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CONVENIO COLECTIVO 2022 - 2025

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la Empresa ArcelorMittal
Espafia, S.A. y el personal de sus centros de trabajo en la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias.

ARTICULO 2 - AMBITO PERSONAL

Afecta este Convenio a la totalidad del personal perteneciente a la plantilla de la Sociedad y que se
halle prestando sus servicios en la actualidad dentro del dmbito territorial expresado en el articulo
anterior, asi como al que ingrese en la Empresa dentro del referido @mbito durante su vigencia, ya sea
por contratacién o traslado de otros centros, con la excepcién del personal con contrato individual,
salvo lo previsto en la Disposicién Final Tercera.

No obstante, el personal directivo, y el denominado “exempt” en la terminologia del Grupo mantendra
su particular régimen de compensacién y retributivo, dentro del cual los incrementos fijos pactados en
este Convenio operaran, como referencia, en modo compatible con los sistemas generales del Grupo.

Este Ultimo, no obstante, podra renunciar en cualquier momento a esa condicién y acogerse al régimen
de Convenio, pasando, en dicho caso, a regularse todas sus condiciones laborales por el presente
Convenio Colectivo. El procedimiento que se aplicara en este caso es el descrito en el Anexo VIIL.

ARTICULO 3 - AMBITO TEMPORAL
El presente Convenio Colectivo retrotraera sus efectos al 1 de enero de 2022, y regira hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Terminada su vigencia, se entendera prorrogado de afio en afio, mientras que, por cualquiera de las
partes, no sea solicitada en forma legal su revisién o rescisién, con tres meses de antelaciéon, como
minimo, a su término o al de cualquiera de sus prorrogas.
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CAPITULO Il - TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 4 - LA JORNADA DE TRABAJO
La jornada efectiva de trabajo se determina mediante cémputo anual, de conformidad con lo
establecido en el presente articulo.

La duracion de la jornada anual efectiva sera de 1640 horas.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador se encuentre en su puesto.

El cambio de relevo o turno se realizara a pie de maquina o puesto de trabajo, de modo que en ningun
momento se interrumpa el proceso productivo.

Con el fin de conseguir la reduccidon de tiempos improductivos y mejorar la productividad, los
trabajadores realizaran las tareas y funciones complementarias o auxiliares relativas a la ejecucién de
su trabajo, que no requieran conocimientos especiales propios de otras profesiones u oficios.

Anualmente, se elaborara por cada centro de trabajo el calendario laboral y se expondra un ejemplar
del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

A dichos efectos, para el personal cuyo régimen de trabajo contemple la prestacidon de servicios en
festivos, durante la vigencia de este Convenio los calendarios iran incrementando progresivamente los
descansos por festivos hasta alcanzar el nimero de catorce dias de descanso por este concepto.

A efectos de determinar la jornada diaria en jornada de dia, la jornada anual antes indicada se
distribuird en cada centro de trabajo entre el nimero de dias laborables que resulten en cada afio de
vigencia del Convenio, de acuerdo con los regimenes de trabajo del lugar donde se encuentre ubicado
el centro.

ARTICULO 5 - FESTIVOS

Todos los dias festivos, segun la vigente legislacion laboral, tendran el caracter de abonables y no
recuperables. Estan exceptuados del descanso en dias festivos los trabajadores adscritos a los
regimenes de trabajo denominados T5, T4, TDF y T3 y jornada de Bomberos, actualmente existentes,
sin perjuicio de otros acordados o los que se puedan acordar en sustitucion de los mismos, cuando
coincidan en dias de trabajo, segln el régimen correspondiente.

ARTICULO 6 - REGIMENES DE TRABAJO, HORARIOS, DESCANSOS
Los distintos horarios y regimenes de trabajo existentes seran adaptados a la jornada establecida en
el articulo 4, en la forma siguiente:

1. Jornada normal continuada:
a. Jornada: Al personal adscrito a este régimen de trabajo le serd de aplicacion la
siguiente jornada diaria de trabajo efectivo:
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- Lunes a jueves (ambos inclusive): de 8 horas a 16 horas y 15 minutos para el centro
de Avilés y a 16 horas y 14 minutos para los centros de Gijén.

- Viernes: de 8 horas a 14 horas.

b. Descanso: De lunes a jueves de 30 minutos, distribuidos en la forma siguiente:
- Un primer periodo de 15 minutos, a realizar en las horas centrales de la jornada.
- Unsegundo periodo de 15 minutos al final de la misma.
- Viernes: de 15 minutos a realizar en las horas centrales de la jornada.
El nimero de dias de descanso en el afio necesarios para alcanzar la jornada anual
establecida.
Anualmente, las partes estudiaran la posibilidad de que uno o dos de estos dias se
disfrute haciéndolo coincidir con los festivos locales establecidos oficialmente para ese
afio en la localidad del otro Centro de Trabajo, (para el personal de Avilés serian las
sefialadas para la localidad de Gijon y para el personal de Gijon las sefialadas para la
localidad de Avilés).

c. Horarios de entrada y salida al trabajo: serdn los indicados para la jornada, excepto la
hora de salida de lunes a jueves que se adelanta en 15 minutos al final de la misma.

2. Jornada normal partida:
a. Jornada: Al personal adscrito a este régimen de trabajo le serd de aplicacion la
siguiente jornada diaria de trabajo efectivo:
- Lunes a jueves (ambos inclusive): de 8 horas a 17 horas y 15 minutos para el centro
de Avilés y a 17 horas y 14 minutos para los centros de Gijén.
- Viernes: de 8 horas a 14 horas.
Interrupcion de jornada: 1 hora, de lunes a jueves ambos inclusive.

b. Descanso los viernes: de 15 minutos a realizar en las horas centrales de la jornada.
El nimero de dias de descanso en el afo, necesarios para alcanzar la jornada anual
establecida.
Anualmente, las partes estudiaran la posibilidad de que uno o dos de estos dias, se
disfrute haciéndolo coincidir con los festivos locales establecidos oficialmente para ese
afio en la localidad del otro Centro de Trabajo, (para el personal de Avilés serian las
sefialadas para la localidad de Gijén y para el personal de Gijon las sefialadas para la
localidad de Avilés).

c. Horarios de entrada y salida al trabajo: Los mismos indicados para la jornada.

3. Turnos que descansan en domingos y festivos:
Comprende los regimenes de trabajo denominados 3TD, 2TD y 1TD, actualmente existentes.

a. Jornada de 8 horas diarias de trabajo efectivo, de acuerdo con el horario de cada turno
y durante 5 dias de la semana, siguiendo el sistema de rotacidn establecido para cada
régimen de trabajo.
Para cada afio de vigencia se programaran los dias de descanso que correspondan para
alcanzar las 205 jornadas de trabajo efectivo en el afio, segun la jornada anual
establecida.

b. Horarios de entrada y salida al trabajo: los existentes actualmente y que, salvo casos
especiales, son los siguientes:
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- Turno 12: de 6 horas a 14 horas.
- Turno 29: de 14 horas a 22 horas.
- Turno 32: de 22 horas a 6 horas.

4. Turnos exceptuados del descanso en fiestas:
Comprenden los regimenes de trabajo denominados 3TDF, 2TDF y 1TDF, actualmente
existentes
a. Jornadade 8 horas diarias de trabajo efectivo, de acuerdo con el horario de cada turno
y durante 5 dias a la semana, siguiendo el sistema de rotacion establecido para cada
régimen de trabajo.
Para cada afio de vigencia se programaran los dias de descanso que correspondan para
alcanzar las 205 jornadas de trabajo efectivo en el afio, segin la jornada anual
establecida.
b. Horarios de entrada y salida al trabajo: Los mismos que se indican en el anterior
apartado (4.b)

5. Turnos exceptuados del descanso en domingos y fiestas:
5.1. Comprenden los regimenes denominados 3T5, 3T4, 2T4, T3y 1T4, actualmente existentes.
a. Jornada de 8 horas diarias de trabajo, de acuerdo con el horario de cada turno
siguiendo el sistema de rotacidn establecido para cada régimen de trabajo.
b. Paracada afo de vigencia se programardn los dias de descanso que correspondan para
alcanzar las 205 jornadas de trabajo efectivo segln la jornada anual establecida.
c. Horarios de entraday salida al trabajo: Los mismos que se indican en el apartado (4.b).
5.2. Jornada de Bomberos: Jornada de 24 horas de servicio, seguidas de un descanso
continuado de 72 horas (24x72), con horario de entrada y salida a las 8 horas.

6. Disfrute de los dias de descanso y vacaciones.
Dado que, a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo existen regimenes de trabajo en
los cuales es necesario programar descansos mediante tandas, y mientras subsistan tales
necesidades, anualmente se confeccionaran los calendarios de vacaciones y descansos
previstos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, a fin de alcanzar la jornada anual
establecida en el articulo 4, procurando un aprovechamiento dptimo del tiempo de trabajo y
de la marcha de las instalaciones.
No obstante, los mencionados descansos podran ser facilitados, en cada caso, de acuerdo con
las caracteristicas y funcionamiento de la instalacién o servicio de que se trate, haciéndolos
coincidir con paradas programadas de la instalacién, crisis de mercado, reparaciones
imprevistas u otras causas analogas, reduccion de turnos de funcionamiento y/o programando
su disfrute entre la plantilla a lo largo del afio.

7. Computo de los dias de descanso.
Por las razones expuestas en el punto anterior, se mantiene igualmente que el conjunto de los
descansos a que se refiere el apartado anterior sera proporcional al tiempo realmente
trabajado y de acuerdo con el/los regimenes a los que estuviese adscrito el trabajador en cada
afio.
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Por consiguiente, a las personas trabajadoras que hubieran disfrutado dias de descanso en
numero superior a los correspondientes a la jornada realmente trabajada durante el afio, se
les regularizara el computo de los mismos dentro del afio siguiente.

Los dias de descanso seradn disfrutados dentro del afio natural de que se trate.
Excepcionalmente, y cuando ello no fuera posible, se disfrutaran durante el primer trimestre
del aio siguiente.

ARTICULO 7 - HORARIO FLEXIBLE

En aquellas oficinas donde fuera posible a razén de las exigencias funcionales y organizativas, se podra
realizar el horario flexible que se regula en el presente articulo por el personal que trabaje en régimen
de jornada normal, resultando los horarios de entrada y salida siguientes:

1.

3.

Jornada normal continuada

Entrada flexible: de lunes a viernes (ambos inclusive.) entre las 7:30 horas y las 9:00 horas.
Salida flexible: de lunes a jueves (ambos inclusive) entre las 15:30 horas y las 17:00 horas y los
viernes entre las 13:30 horas y las 15:00 horas.

Presencia obligada: de lunes a jueves (ambos inclusive) entre las 9 horas y las 15:30 horas y los
viernes entre las 9:00 horas y las 13:30 horas.

Jornada normal partida

Entrada flexible: de lunes a viernes (ambos inclusive) entre las 7:30 horas y las 9:00 horas.
Salida flexible: de lunes a jueves (ambos inclusive) entre las 16:45 horas y las 18:15 horas y los
viernes entre las 13:30 horas y las 15:00 horas.

Interrupcion de la jornada: de lunes a jueves (ambos inclusive) entre las 13:00 horas y las 15:00
horas, se producira la totalidad de la interrupcién obligada de la jornada, con una duracion
minima de una hora y maxima de dos horas.

Presencia obligada: de lunes a jueves (ambos inclusive) entre las 9:00 horas y las 13:00 horas
y entre las 15:00 horas y las 16:45 horas y los viernes entre las 9:00 horas y las 13:30 horas.

Coémputo de jornada flexible.

El cdmputo de la jornada diaria que corresponda en cada caso se realizard dia a dia, es decir, el
trabajador estara obligado a realizar la jornada que corresponda y el horario elegido debera
quedar registrado en los aparatos de control correspondientes.

No obstante, como una excepcidn se admite que en el dia se pueda producir en menos de hasta
una hora sobre la jornada laboral que corresponda a dicho dia, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

- No podrd afectar al periodo de presencia obligada, cuya cumplimentacidon es inexcusable.

- El tiempo de trabajo de menos de hasta una hora como maximo, debera ser recuperado
en los dias siguientes a la semana laboral en que se haya producido este hecho.

- Larecuperacidn debera producirse en un mismo dia, por el tiempo completo de la hora o
fraccion de hora que se tenga que recuperar.
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- Eltiempo de presencia pendiente de recuperar en la semana, no podra ser superior a una
hora. No obstante, una vez recuperado, podra producirse de nuevo aquel hecho si se
cumplen las condiciones expuestas.

De acuerdo con todo esto, el tiempo trabajado de menos y no recuperado en la semana, serd
deducido de la ndmina con independencia de la consideracién laboral del hecho en si.

Por otro lado, el tiempo de presencia de mas, en un dia determinado, no sera contabilizado como
trabajado y, por tanto, a efectos de ndmina, mas que si ha sido utilizado para recuperar el tiempo
pendiente del dia o dias anteriores de la misma semana; todo ello en el supuesto de que no se
trate del tiempo extraordinario de trabajo y que como tal tendria que venir reflejado y autorizado
en la Hoja Colectiva y demas documentos.

ARTICULO 8 - JORNADA DE VERANO PARA PERSONAL A JN Y JNP
El horario de la jornada de verano, del 15 de junio al 15 de septiembre, podra ser a eleccién de cada
trabajador entre las siguientes opciones:

1. Mantener el horario de jornada partida.

2. Horario continuado de 8:00 a 16:00 de lunes a jueves y viernes de 8:00 a 14:00

3. Horario continuado de 8:00 a 15:00 de lunes a jueves y viernes de 8:00 a 14:00, sin que eso
varie las horas de jornada anual, compensando este ajuste horario con la reduccion de 4 dias
compensatorios sobre el total de dias compensatorios que resulten del calculo anual segin el
calendario laboral.

La segunda opcidn podra ser de aplicacidn para todos los trabajadores de JNP, excepto cuando estén
ejerciendo la guardia cada semana, haya necesidades puntuales de los servicios / instalaciones, y en
especial durante las paradas programadas, para garantizar el plan previsto.

La segunda y tercera opcién son incompatibles con el abono del Plus de Jornada Partida durante el
periodo de la jornada de verano.

La eleccion de la jornada de verano escogida por cada trabajador se mantendra por defecto de un afio
para otro. En el caso de que algun trabajador quiera cambiar de opcién deberd comunicarselo a su
mando antes del 1 de mayo de cada afio, que lo comunicara a RR.HH. para las gestiones oportunas.

Durante este periodo el comedor se mantendrd abierto.

ARTICULO 9 - DISTRIBUCION IRREGULAR DE JORNADA

Con el fin de facilitar un mejor aprovechamiento de la jornada y de las instalaciones, permitiendo
atender situaciones de cargas de trabajo discontinuas, paradas por averias, mantenimiento,
programadas o no programadas, se acuerda adecuar la jornada de trabajo, ya sea prolongando o
reduciendo la misma, por jornadas completas, en los dias que sean laborables para cada régimen de
trabajo, o trabajando en los dias de descanso.

Estas modificaciones de jornada deberan respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal legalmente previstos.
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Por encima de las 40 horas en cémputo anual de distribucién irregular de la jornada, serda preciso el
previo acuerdo con el Comité de Empresa.

En cuanto al procedimiento a seguir, la Empresa designara a aquellas personas que por turno les
corresponda.

Se establecerd un cémputo anual de horas de trabajo efectivo, de manera que las horas trabajadas en
el aflo por encima de la jornada laboral anual efectiva se compensaran por tiempo equivalente de
descanso durante los doce meses siguientes a su generacion, y las que queden por trabajar para llegar
a la citada jornada anual se compensen por las que se realicen durante el afio siguiente, segun las
necesidades productivas de la Empresa.

Esta distribucion irregular de la jornada no se aplicard, como regla general, para modificar los
calendarios de vacaciones.

Para aquellos supuestos en los que por su calendario de trabajo no corresponda trabajar ese domingo
o festivo, la compensacion econdmica equivalente se determinara en cada centro.

El trabajador sera avisado de los cambios de su horario habitual con la antelacién minima legalmente
establecida.

De todas las incidencias y especialmente de las referidas en el parrafo anterior se notificara
simultdneamente al Comité de Empresa.

Situaciones Especiales: Con independencia de lo establecido en el presente articulo y de lo fijado con
caracter general en la legislacion vigente en cada momento, aquellas situaciones especiales que
puedan suponer alteraciones del ritmo normal de trabajo debido, entre otras causas, a cambios
sustanciales de los flujos de produccién, modificaciones de la cartera de pedidos, averias, inversiones,
etc. permitirdn a la Empresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa, realizar aquellas variaciones
de horario y regimenes de trabajo que sean necesarios para conseguir una adaptacién adecuada de
las instalaciones a la demanda.

ARTICULO 10 - CAMBIO DE TURNO O DE DESCANSO

Se permitird el cambio de turno, asi como el cambio de dia de descanso, entre trabajadores que
pertenezcan a la misma instalacion, que ostenten la misma profesidn o especialidades intimamente
relacionadas, cuando quede cubierto el servicio y siempre con conocimiento previo del mando
inmediato, quien Unicamente negara la autorizacidn por causas razonables. Asimismo, y bajo los
mismos condicionantes, se permitird el cambio de turno y descanso, sin que sea necesario el cambio
con otro trabajador, en aquellos casos en los que no se cause perjuicios ni a terceros ni a la marcha de
la instalacion.

ARTICULO 11 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que excedan de la jornada ordinaria anual
establecida en el articulo 4, del presente Convenio Colectivo, conforme a los distintos horarios y
regimenes de trabajo en los que esté encuadrado el trabajador.
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Sélo sera obligatoria la realizacion de horas extraordinarias, en aquellos casos en los que se han de
realizar reparaciones perentorias o de aquellas averias que se produzcan en las instalaciones o bien
por fallos de suministro de energia eléctrica, u otras causas graves e imprevisibles que afecten a la
marcha normal de la produccion.

La determinacion de estas causas graves e imprevisibles se efectuara de acuerdo con el Comité de
Empresa, sin perjuicio de su realizacidon inmediata por el trabajador, pudiendo recurrir éste, en caso
de disconformidad, ante la Autoridad Laboral competente.

Consecuentemente con el criterio finalista que ha determinado una legislacidn restrictiva en materia
de horas extraordinarias, es decidido propdsito de ambas partes, reiteradamente manifestado, reducir
a lo estrictamente imprescindible la realizacién de esta clase de horas dentro del ambito de sus centros
de trabajo, combatiendo sistematicamente los abusos que se presenten en esta materia.

Las partes ponen en valor las medidas implementadas hasta la fecha en la reduccion de las horas
extraordinarias, medidas consensuadas con los representantes de los trabajadores. En esta linea de
actuacion una de las mas relevantes fue la limitacion del n2 de horas extraordinarias, individualmente
consideradas, a realizar por encima de las establecidas en la legislacién al efecto, en este sentido se
comprometen a seguir profundizando en estas medidas.

Trimestralmente, representantes de la Direccidn y del Comité de Empresa se reuniran con objeto de
efectuar un seguimiento de la realizacion de horas extraordinarias, asi como para buscar mecanismos
para su reduccion.

Sin perjuicio de ello, ambas partes acuerdan considerar como horas extraordinarias obligatorias las
siguientes:

- Las que determine la legislacién vigente en cada momento
- Las producidas por presencia en situacién de "turno de disponibilidad".

Las producidas por prolongacion de jornada por la primera falta imprevista de relevo (En acta
complementaria al presente convenio se desarrollara la normativa para estos casos)

Respecto a las horas extraordinarias no incluidas en el parrafo precedente (con excepcion de las
provocadas por ausencia imprevista de relevo) el trabajador podra optar entre su abono o la
compensacién por tiempos de descanso retribuidos. Dichos descansos se tomaran a razén de dos horas
ordinarias por cada hora extraordinaria realizada.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en una jornada de festivo, domingo o nocturno, la
compensacion podra llevarse a cabo en una jornada de festivo, domingo o nocturno respectivamente.

La compensacién debera disfrutarse dentro de un periodo de seis meses a partir de la realizacién de
las horas extraordinarias y no podra superar, en ningun caso, las 32 horas de descanso consecutivo.

Las discrepancias sobre la época de disfrute seran resueltas por el Comité de Empresa y Jefatura del
Taller.

ARTICULO 12 - VACACIONES: DURACION
Las vacaciones anuales seran de 23 dias laborables.
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Las vacaciones se devengaran y disfrutaran por afos naturales, siendo proporcionales al tiempo
efectivo de trabajo en dicho periodo, computandose por doceavas partes tomando la fraccién de mes
como completo.

Los periodos de baja por enfermedad o accidente de trabajo se computaran como trabajados a estos
efectos. El personal que fuera baja por enfermedad durante el transcurso de sus vacaciones anuales,
interrumpird éstas mientras subsista dicha baja. En el caso de que su tanda de vacaciones hubiera
finalizado, se reincorporara al trabajo, disfrutando las mismas cuando lo permitan las necesidades del
Servicio, a juicio de la Jefatura y del Comité de Empresa. Excepcionalmente, el disfrute podra tener
lugar al afio siguiente, cuando ello no fuera posible en el propio afio natural como consecuencia de la
baja.

Como sistema general y con las excepciones establecidas en el articulo siguiente, para el personal a
turnos afectado por los regimenes de trabajo T5 se continuaran confeccionando calendarios para el
disfrute de las vacaciones en tandas de 28 dias naturales dentro de los cuales no se computaran los
festivos que obligadamente deban ser trabajados, pudiendo disfrutarse los dias restantes
conjuntamente con los descansos que le correspondan.

Si el periodo de los 5 dias de las minitandas coincide con uno o mas festivos, los trabajadores que
disfruten esa minitanda generaran un dia adicional de vacaciones. La persona trabajadora tendra
derecho a este dia adicional siempre y cuando disfrute los 5 dias completos y consecutivos de dicha
minitanday, en cualquier caso, se generard como maximo un solo dia de vacaciones en cada minitanda
independientemente del nimero de dia festivos que coincidan en los 5 dias de la minitanda.

Aguellas personas que hayan generado el dia adicional de vacaciones en las minitandas de vacaciones
de 2022 sera disfrutado a lo largo del 2024 y el generado en las minitandas de vacaciones de 2023 serd
disfrutado a lo largo del 2025.

Excepcionalmente, las vacaciones podran disfrutarse de forma fraccionada, a peticion del interesado,
siempre que ello no afecte al rendimiento y funcionamiento de las instalaciones y servicios, a juicio del
mando, ni que perjudique a otros trabajadores, no siendo de aplicacion el plus por partir vacaciones
en este caso.

ARTICULO 13 - VACACIONES: EPOCA DE DISFRUTE
1. El periodo de disfrute de las vacaciones sera de julio a septiembre, ambos inclusive, con las
siguientes excepciones para el régimen de trabajo T5:
a. Extender de forma general el nUmero de tandas a cinco y la duracién de las mismas a 28 dias
naturales, en los meses centrales del aino.
b. Adecuar las tandas y el periodo de vacaciones a la marcha de cada instalacién, generalizando
que las paradas de las instalaciones se usen para el disfrute de las mismas
c. Sipor aplicacion de lo anterior resultase un déficit de jornada que no pudiera ser recuperado
por otra via, se ajustara al final de cada afio la cumplimentacién de la misma.
d. No obstante a lo anterior, durante la vigencia del presente convenio, para la programacion de
las vacaciones de los regimenes de trabajo 3T5, se establece:
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- Se podran fijar siete tandas de vacaciones de 10 dias laborables en un ciclo de 20 naturales,
entre los meses de junio a setiembre, asi como siete tandas de cinco dias laborables en
ciclos de 10 dias naturales en los meses de abril, mayo y diciembre.

- Las condiciones asociadas a la implementacion de esta distribucion de las tandas de
vacaciones durante la vigencia del Convenio serdn:

- No debera afectar sensiblemente a la productividad

- Lastandas deberdan de finalizar, en el caso de las centrales, antes del dia 30 de septiembre
de cada uno de los afios de vigencia y antes del 31 de diciembre la Ultima de las mini tandas

- Para el afio 2022, se establece un complemento de 416,73€ que se abonara al personal
que efectivamente parta sus vacaciones en los términos expresados.

- A partir del afio 2023 el complemento por partir vacaciones se abonara en funcion del
calendario de vacaciones elaborado por la direccién de la empresa y los representantes de
las personas trabajadoras y serd percibido siempre que el trabajador esté asignado a la
tanda y la minitanda y permanezca al régimen de jornada del 3T5 durante el periodo
vacacional, independientemente de la distribucion del nimero de dias.

- El importe de este complemento para el afio 2023 serd de 500€ brutos anuales mas la
subida pactada para ese afio. Este importe sera revalorizable acorde a los incrementos
pactados para los afios sucesivos y durante la vigencia de este Convenio Colectivo.

- El complemento por partir vacaciones se abonard en la némina correspondiente al mes de
septiembre.

2. Se tendra en cuenta, los planes de producto y de mercado con los que se han elaborado los
presupuestos y siempre que queden atendidas las causas que puedan afectar a la marcha de las
instalaciones.

3. La Empresa facilitara el disfrute de vacaciones al personal que lo solicite voluntariamente en otros
meses del afio fuera del periodo indicado en el apartado anterior.

4. Si en algunos talleres y departamentos o jornadas es posible el disfrute de las vacaciones en un
periodo inferior o distinto al establecido en el apartado 1 de este mismo articulo, la Empresa
facilitara el disfrute de las mismas previo acuerdo entre el Comité de Empresa y la direccidon de
aquellos.

ARTICULO 14 - VACACIONES: CALENDARIO
La Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores confeccionardn el calendario de
vacaciones, que estara condicionado por las siguientes premisas:

a. Que queden garantizadas las capacidades productivas y funcionales de cada instalacién o
servicio, asi como la seguridad de las personas y de los equipos.

b. Que no suponga, por este motivo, aumento de la plantilla existente para cada régimen de
trabajo.

¢. Que no suponga incremento del coste, ya sea por aumento de la contratacion de trabajos del
exterior, ya sea por aumento del niumero global, por factorias, de horas extraordinarias sobre
las realizadas en afos anteriores.

d. Excepcionalmente, y siempre que no fuera posible hacer compatibles las necesidades de la
Empresa con el cumplimiento del calendario de vacaciones y descansos compensatorios, en
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algunas instalaciones, la Direccién de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores
estudiardn una eventual contratacion.

e. El calendario de vacaciones debera estar confeccionado en el primer trimestre de cada afio,
para que se pueda garantizar, en todos los casos, que la totalidad de la plantilla pueda
disfrutarlas dentro del afio natural correspondiente. En cualquier caso, el trabajador conocera
las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute

La confeccidn del calendario también tendrd que responder a las siguientes normas generales:

1. Se haran agrupaciones del personal con funciones intercambiables para distribuirlo
uniformemente en las diferentes tandas.

2. Los componentes de cada turno o tanda han de pertenecer por igual a los equipos que
diariamente cubren los puestos de cada unidad de trabajo, ya que de esta forma los cambios
de puestos como consecuencia de los relevos en las tandas se realizaran sin los cambios de
equipo que, indudablemente, trastornan los descansos del personal. Una copia de dicho
calendario sera expuesta en el tabléon de anuncios habitual del Taller y otra sera enviada al
Departamento de Personal.

Previa solicitud del trabajador y siempre que queden garantizadas las necesidades del servicio
y no se ocasionen perjuicios a terceros, el inicio de la tanda de vacaciones atenderad a criterios
de flexibilidad.

En el supuesto de que fueran varios solicitantes y no fuera posible atender todas las
solicitudes, éstas se atenderdn teniendo en cuenta: primero las razones que las motivan y
segundo el orden en que fueran presentadas, siempre a juicio de la Jefatura del Taller y de la
Representacién de los Trabajadores.

ARTICULO 15 - VACACIONES: RECLAMACIONES

Dentro de los veinte dias naturales siguientes a la publicacidn del calendario de vacaciones, el personal
podra formular las reclamaciones y observaciones que considere oportunas, tramitandolas a través
del Comité de Empresa. Se resolveran las mismas realizando las correcciones necesarias en el
calendario, en el supuesto de ser estimadas, y comunicandolas al Departamento de Personal. En el
caso de desestimarse, este Ultimo resolvera lo que proceda en el plazo de los quince dias siguientes a
haberse formulado aquélla de acuerdo con el Comité de Empresa.

Concluido el plazo sefialado para formular las reclamaciones sin haber presentado ninguna, o una vez
resueltas las presentadas, quedara confeccionado el calendario definitivo, del que se dard
conocimiento al personal.

ARTICULO 16 - PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos sefialados en dias naturales se iniciaran en dia laborable para la persona
trabajadora, segln su régimen de jornada, y se disfrutara de forma consecutiva mientras persista el
hecho causante.
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Se consideraran con derecho a retribucidn los permisos que en su forma y extensidn se recogen a
continuacion:

Motivo de licencia ! Tiempo maximo

1. Fallecimiento de padres, padrastros, abuelos | 3 dias laborables ampliables hasta 5 dias
e hijos, incluso politicos, conyuge o persona | naturales en caso de desplazamiento a mas
qgue previamente le conste a la Empresa en | de 400 Km. de la residencia habitual. (**)
situacion de hecho asimilable, nietos,
hermanos y hermanos politicos.

2. Matrimonio o registro de pareja de hecho de | 15 dias naturales ininterrumpidos.
la persona trabajadora.

3. Accidente o enfermedad graves, | 5 dias laborables consecutivos siempre que
hospitalizacidn o intervencidn quirdrgica sin | persista el hecho causante.
hospitalizacion que  precise  reposo | Sila hospitalizacidn da lugar a intervencién
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o | quirudrgica en el plazo posterior al permiso
parientes hasta el segundo grado por | ya disfrutado, se dispondra de 1 dias
consanguineidad o afinidad, incluido el | natural adicional.
familiar consanguineo de la pareja de hecho, | (**)
asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona | En el caso de que el accidente o
trabajadora en el mismo domicilio y que | enfermedad graves y hospitalizacion
requiera el cuidado efectivo de aquella requiera desplazamiento a mas de 400 km.

de la residencia habitual se dispondra de 3
dias naturales adicionales.

En el caso de que la intervencidn quirurgica
sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario requiera desplazamiento a mas
de 400 km. de la residencia habitual se
dispondrd de 2 dias naturales adicionales.

4. En caso de fallecimiento de tios y sobrinos | 1 dia natural, ampliable a 2 en caso de
incluso politicos, hermanos politicos del | desplazamiento a mas de 400 Km.
cényuge y de primos hermanos.

5. En caso de matrimonio de padres, hijos y | 1dianatural ampliable a 2 dias naturales en
hermanos, incluso politicos. caso de desplazamiento a mas de 400 Km.

de la residencia habitual.

6. Cambio de domicilio 1 dia natural.

7. Por renovacion de carnet de conducir a los | Por el tiempo necesario.
trabajadores de la Empresa que tengan
categoria de Conductores en la misma.

8. Citacidn judicial. Por el tiempo necesario.

9. Otros deberes inexcusables de caracter
publico: Por el tiempo necesario.

a) Elecciones a cargos publicos. Por el tiempo necesario.
b) Citacidn de la Administracién por

causas de interés publico y no

particular.
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10.

Asistencia del trabajador a consulta médica
coincidiendo con el horario de trabajo.

Por el tiempo necesario

11.

Las personas trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto
multiple. (*)

Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

12.

Acompafnamiento al Servicio de Urgencias o
consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, coincidiendo con el horario
de trabajo, de hijos hasta 14 afios, (este limite
de edad no sera de aplicacién en los casos de
hijos con discapacidad) y de padres, cényuge
o parejas de hecho de las que haya
constancia previamente en la empresa,
siempre y cuando tengan dependencia del
trabajador. Asimismo, sera de aplicacion para
los hijos entre 14 y 16 afios, exclusivamente
por asistencia a urgencias hospitalarias.

Por el tiempo necesario, con un maximo de
32 horas anuales

13.

La persona trabajadora tendra derecho a
ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos

Por el tiempo necesario con un maximo de
4 dias al afio, aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del

familiares urgentes relacionados con | motivo de ausencia.
familiares o personas convivientes, en caso
de enfermedad o accidente que hagan

indispensable su presencia inmediata.

Tendra la consideracion de cényuge, la persona que previamente conste acreditada
documentalmente ante la Empresa en situacién de pareja de hecho asimilable.

(*) La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccidn de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacidon colectiva o en el acuerdo a que llegue con el Empresario, respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla.

(**) Si el hecho causante se produjera en la segunda mitad de la jornada laboral de la persona afectada,
no se computara como consumido el permiso que correspondiera a dicho dia laborable.

ARTICULO 17 - DIAS DE LIBRE DISPOSICION PERSONAL 3T5
Los trabajadores en régimen 3T5 tendra la posibilidad de solicitar hasta un maximo de 16 horas anuales
por jornadas completas (dos dias) para asuntos propios, las cuales deberan ser recuperadas en fechas
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a determinar. El procedimiento y criterios de concesidn, asi como la recuperacién de la jornada, se
regularan segun el procedimiento de Anexo IX.

ARTICULO 18 - PERMISOS NO RETRIBUIDOS
Toda persona trabajadora podra solicitar hasta un maximo de tres dias al aflo de permiso sin
retribucién alguna.

Las solicitudes deberan cursarse al mando correspondiente con una antelacién minima de 24 horas a
la iniciacidn del turno de trabajo en el que pretenda ausentarse.

Dichos permisos se concederan en funcién de las disponibilidades del servicio y su denegacién debera
ser motivada.

En el supuesto de que fueran varios los solicitantes en un mismo turno y por las razones expuestas en
el parrafo anterior no fuera posible atender a todas las solicitudes, se atenderan aquéllas que antes
hubieran sido presentadas.

Las causas de denegacion seran estudiadas por el Comité de Empresa, la Jefatura del Taller y Relaciones
Laborales.

ARTICULO 19 - LICENCIAS SIN SUELDO
En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias sin sueldo, hasta un
maximo de seis meses.

En los servicios e instalaciones donde sea posible, y previa justificacidn, los trabajadores con una
antigliedad superior a cinco afios, podran solicitar licencias hasta un limite de doce meses con objeto
de actualizar o perfeccionar sus estudios en orden a un mejor desarrollo profesional en la Empresa.

Mientras el trabajador permanezca en esta situacion, no tendra derecho a la percepcion de haberes y
no se computara el tiempo de licencia a efectos de antigliedad.

ARTICULO 20 - PERMISOS DE FORMACION

Los trabajadores inscritos en Cursos en Centros Oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacidn
y Cultura para la obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley General de Educacidn, tienen
derecho a:

1. Permisos y vacaciones fraccionadas: examenes.

a. Alos permisos necesarios, por el tiempo maximo de diez dias al afio, para concurrir a
examenes finales y demas pruebas de aptitud y evaluacidn, sin alteracidon ni
disminucién alguna de sus derechos laborales. Estos permisos se abonaran con
retribucién a promedio ordinario.

El disfrute de estos permisos podra realizarse en medias jornadas. Las causas de
denegacion de estos fraccionamientos serdn estudiadas por el Comité de Empresay la
Jefatura del Taller.
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El permiso podra alcanzar el dia del examen o pruebay, en el caso de que éstos hayan
de celebrarse fuera de la provincia, el dia o dias de viaje necesarios para el
desplazamiento.

En todo caso, habran de hacer la oportuna solicitud previa de los dias de permiso que
vayan a utilizar ante los Mandos de su Centro, al objeto de que puedan adoptarse las
medidas necesarias para su sustitucion, y a justificar posteriormente, mediante
documento expedido por el centro docente, los dias de examen o pruebas de aptitud
que dieron lugar al permiso.

b. Agotados los dias de permiso a que se refiere el apartado anterior, podran solicitar
asimismo el disfrute fraccionado de sus vacaciones, figurando tal circunstancia en el
volante de peticidn y justificando asimismo este fraccionamiento, cuando exceda de
los dos dias que admite normalmente el Convenio, con el volante expedido por el
centro docente.

c. Cualquier otro permiso que se conceda por encima de los diez dias anteriormente
sefialados, si no se utilizase el fraccionamiento de vacaciones, tendra el caracter de
"no retribuido", debiendo asimismo solicitarse con la debida anticipacidn y justificarse
en la misma forma prevista en el apartado a).

2. Turnos de trabajo:

a. Los trabajadores afectados por el presente articulo tendran opcidn para pasar a los
turnos de trabajo que mejor facilite su asistencia a los cursos que anteriormente se
sefialan, en ocasidon de vacante, siempre que existan diferentes turnos de trabajo
dentro de su misma clasificacidn profesional.

b. Dentro del personal afectado por este articulo, se establecen a su vez las siguientes
preferencias para la adjudicacién de las vacantes disponibles.

i. El mayor rango de la titulacién a obtener.
ii. La mayor antigliedad al servicio de la Empresa.

c. Conindependenciade lo previsto en el apartado a) en la medida en que la organizacién
del trabajo lo permita, a juicio conjuntamente de los mandos y Comité de Empresa
respectivo, podran autorizarse esporadica o temporalmente aquellos cambios de
turno que, sin detrimento de la produccidn, permitan la asistencia del trabajador a las
clases, siempre que, ademds, no cause perjuicios a terceros.

3. Cursos de perfeccionamiento:

a. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el trabajador
tendra derecho, una vez cada cuatro afios, a la asistencia a un curso de formacion
profesional especifico en los centros oficiales, sindicales o en los registrados en el
Ministerio de Trabajo, disfrutando, al efecto, de los beneficios siguientes:

i. A una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en un nimero de horas
igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a dichas clases, sin que tal
reduccion a cargo de la Empresa pueda ser superior a dos horas diarias y a
doscientas setenta horas por todo el curso. A estos efectos, los interesados
tendran que justificar, mediante certificacion, las horas de asistencia a clase.
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ii. Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta
medida resulte mas conveniente para la organizacién del trabajo, la Empresa
podra concertar con el trabajador la concesion de un permiso de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

iii. Sitales cursos hubiesen sido organizados por la propia Empresa, la asistencia
del trabajador sera obligatoria cuando se impartan en horas de trabajo.

iv. La realizacién de los cursos también serd obligatoria para la Empresa y los
trabajadores cuando se haya acordado asi por la autoridad laboral, como
consecuencia de un expediente de regulacidon del empleo que afecte a los
mismos determinando un cambio de puesto de trabajo distinto, cuyo
desempefo haga necesaria la realizacion de dicho curso.

v. Las reducciones de jornada, asi como los permisos o licencias de formacion,
previstos en los pdarrafos anteriores, no produciran disminucién alguna de los
derechos del trabajador; las horas de ausencia se abonaran con retribucién a
promedio ordinario.

vi. Entodo caso, la Empresa podra exigir los justificantes oportunos del disfrute
efectivo de la utilizacién efectiva por el trabajador de los derechos a que se
refiere este apartado, asi como también podrd establecer, de acuerdo con el
Comité de Empresa, un calendario que facilite la realizacidon de los cursos
previstos en el mismo.

ARTICULO 21 - PERMISOS POR MATERNIDAD, LACTANCIA Y ADOPCION
El permiso por maternidad, lactancia, adopcidén se regulara por lo establecido en la legislaciéon vigente.

ARTICULO 22 - EXCEDENCIAS
1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera:
— Por la designacion o eleccién del trabajador para un cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.
Para el desempefio de un cargo sindical electivo a nivel local, provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas o en las organizaciones
sindicales representadas en el Comité de Empresa
— El periodo de vigencia sera el del desempeiio del cargo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Cuando se esté disfrutando un periodo de excedencia, y antes de
que finalice, el trabajador podra solicitar, por una sola vez, la concesién de prérroga por un periodo
qgue, sumado al anterior, no exceda en su totalidad de cinco anos.

La excedencia, o la prérroga en su caso, se solicitaran con un mes de antelacion.
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El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

3. Lostrabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, las
personas trabajadoras por cuidado de familiares para quien precise encargarse del cuidado directo
del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento
de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, se evitara la perpetuacién de roles
y estereotipos de género. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma Empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podrd limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad, y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por la Empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Los periodos de excedencia por encima de los previstos en este apartado se regiran por las normas
de la excedencia voluntaria.
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Por pacto individual entre Empresa y trabajador, podra éste pasar a prestar servicios en otras
Empresas del Grupo, acordandose la suspensién de su contrato de trabajo en la Empresa de origen
por el tiempo que dure la citada situacién.

El tiempo de duracidn de esta situacion se tendra en cuenta a efectos del cdmputo de antigliedad
en la Empresa de origen, y el reingreso, que debera ser solicitado por el interesado dentro del mes
anterior a la fecha del cese de la prestacidn que motivd la excedencia, se producird de forma
automatica en un puesto de trabajo correspondiente al grupo profesional ostentado en el
momento de iniciarse la referida suspension y siempre que el cese no haya sido como
consecuencia de despido disciplinario declarado procedente.

En cualquier caso, el reingreso serd incompatible con el percibo de cualquier indemnizacion por
cese en la Empresa a la que se pasé a prestar servicios.

En los supuestos en que se produzcan ausencias al trabajo a causa de privacién de libertad, por
haberse incurrido en responsabilidad penal por razén de hechos cometidos fuera de la Empresa y
que no afecten al trafico de la misma, ni a personas con ella relacionadas, la Direccion
conjuntamente con el Comité de Empresa, considerara la posible concesidn de excedencia y fijara
en su caso las condiciones de reincorporacion del trabajador afecto, aun en el supuesto de no
cumplirse el tiempo de servicios efectivos en la Empresa. La excedencia se concederd en todo caso
en los supuestos en que el hecho imputado no fuera “doloso”.
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CAPITULO IlI - ORGANIZACION

ARTICULO 23 - ORGANIZACION

La organizacidon y determinaciéon de los recursos que requieran los procesos productivos y de
fabricacion, corresponde a la Direcciéon de la Empresa, que debera realizarlas observando las
disposiciones legales establecidas, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas a todas las
personas trabajadoras y a sus representantes en la legislacion vigente y en este Convenio Colectivo.
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CAPITULO IV - ESTRUCTURA PROFESIONAL

SECCION 12 CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 24 - CLASIFICACION PROFESIONAL
El personal que preste sus servicios en la Empresa sera clasificado teniendo en cuenta sus
conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacidn tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la
Empresa, que facilite la mejor integracién de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su
adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo mediante la oportuna formacion.

ARTICULO 25 - CLASIFICACION ORGANIZATIVA

Toda persona trabajadora integrada en esta estructura tendrd, como consecuencia de ello, una
determinada Division Funcional y un Grupo Profesional. La conjuncion de ambos datos fijara
consecuentemente la clasificacion organizativa de cada trabajador.

Es contenido primario de la relaciéon contractual laboral el desempefo de las funciones que conlleva
su clasificacién organizativa, debiendo, en consecuencia, ocupar cualquier puesto de la misma,
habiendo recibido previamente, por parte de la Empresa, la formacién adecuada al nuevo puesto,
cuando ello sea necesario.

ARTICULO 26 - DIVISIONES FUNCIONALES
Todas las personas trabajadoras estaran incluidas en una de las siguientes divisiones.

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificaciéon, experiencia y aptitudes, equivalentes a las que
se puedan adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de alta cualificacion y
complejidad.

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia puede realizar tareas
administrativas, comerciales, de organizacion, de informatica, de laboratorio y, en general, las
especificas de puestos de oficina informatizadas o no, que permiten informar de la gestién, de la
actividad econdmica, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten
atencion a las personas.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccion, bien directamente actuando en el proceso productivo o indirectamente en labores
de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio de que puedan realizar a su
vez funciones de supervision o coordinacion.
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ARTICULO 27 - GRUPOS PROFESIONALES

Toda persona trabajadora sera clasificada teniendo en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por la
formacién basica adquirida, como por la experiencia acumulada, asi como la autonomia en el
desarrollo de su trabajo, y todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa de la Empresa.

GRUPO .

Son personas trabajadoras que tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la Empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman
decisiones y/o participan en su elaboracidn, asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Con titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
Empresa y con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

GRuPO Il

Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, homogéneas o heterogéneas, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion vy
supervisidon de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Con titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional.

GRuPoO lll.

Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, tienen un contenido medio de
actividad intelectual o de interrelacion humana, con un nivel de complejidad técnica media vy
autonomia dentro del proceso establecido.

Igualmente, aquellos cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes
especialidades o un excepcional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar el maximo
nivel profesional.

Con Formacién Profesional de Grado Superior (titulo de Técnico Superior) o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa, complementada con una experiencia contrastada en el
puesto de trabajo.

GRUPO IV.

Son aquellas personas trabajadoras que, aunque realicen tareas con instrucciones precisas, necesitan
conocimientos profesionales, aptitudes practicas o exigencia de razonamiento, comportando en todo
caso responsabilidad en la ejecucién aunque bajo algin tipo de supervision.

Con Formacion Profesional de Grado Medio (titulo de Técnico) o Bachillerato o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa, con experiencia prolongada en el puesto de trabajo, o
cualificacion especifica con amplia experiencia y formacion.

GRUPO V.
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Son trabajadores que realizan tareas segun instrucciones concretas, con alto grado de dependencia o
supervisién, que requieren conocimientos profesionales de caracter elemental o un corto periodo de
adaptacion. Igualmente, aquellas que signifiquen la mera aportacién de esfuerzo fisico.

Con formacion a nivel de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de
Escolaridad o equivalente.

SECCION 22 MOVILIDAD

ARTICULO 28 - MOVILIDAD FUNCIONAL

Podra asignarse la realizacién de funciones que conlleven cambio de Grupo, dentro de la misma
Divisién Funcional, o cambio de Division Funcional y de Grupo Profesional, por razones debidas a
modificaciones en los procesos productivos, reforma de instalaciones, reorganizacién de areas de
trabajo, circunstancias econdmicas, variaciones de mercado, necesidad de personal en una Division
Funcional y personal disponible en otra, asi como cuando se derive de lo establecido en el articulo 35
(desarrollo y mejora de los RR HH) de este Convenio.

Dicho cambio se notificara simultdneamente al trabajador afectado y al Comité de Empresa, indicando
las nuevas funciones asignadas, las causas que motivan el cambio y las condiciones de aplicacidon. Al
Comité de Empresa se le notificard también las personas afectadas.

Transcurrido dicho plazo sin acuerdo, a fin de resolver las discrepancias que hubieran surgido en el
periodo de consultas, se acudird al procedimiento previsto en el Capitulo XI del presente Convenio
Colectivo sobre Procedimiento de Solucién Auténoma de Conflictos (Sistema Extrajudicial).

ARTICULO 29 - FUNCIONES DE GRUPO PROFESIONAL SUPERIOR

A partir del 1 de abril de 2024, cuando un trabajador ocupe un puesto de Grupo Profesional Superior,
tendra derecho a percibir la retribucidn correspondiente a dicho puesto mientras dure la ocupacion.
Unicamente tendra lugar la consolidacién cuando la Ocupacién del puesto de Grupo Profesional
Superior supere los siguientes dias de ocupacién efectiva: mas de 110 dias durante un afo o mas de
150 dias durante dos afios y no tuviera por causa la sustitucidn por incapacidad temporal, permisos
regulados en los articulos del 16 al 21 del convenio, permisos sindicales y excedencias forzosas. Tal
consolidacion comprendera la diferencia entre la retribucién que, por los conceptos de salario de
calificacion, antigliedad y prima de produccidn estuviera percibiendo el trabajador durante el tiempo
que ocupd el puesto de Grupo Profesional Superior y la que, por los mismos conceptos, le hubiera
correspondido en su puesto habitual. Esta diferencia solo serd absorbida por futuras promociones y
serd revisable acorde a los incrementos futuros, estando el trabador obligado a ocupar el puesto del
Grupo Profesional Superior en el momento que sea requerido por la empresa. La primera negativa por
parte de la persona trabajadora a ocupar el puesto de Grupo Profesional Superior del que trae causa
la consolidacion retributiva mencionada, sera causa directa de la retirada definitiva de la totalidad de
la retribucidn correspondiente a dicha consolidacion desde el momento de la negativa.
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En el caso de las personas trabajadoras que ya tengan una consolidacién generada antes del 1 de abril
de 2024, esta consolidacién se regira de acuerdo con las condiciones acordadas en el articulo 27 del
convenio colectivo 2016-2018. En cualquier caso, si, a peticion de la empresa, estos ultimos
trabajadores ocupasen de nuevo el puesto de Grupo Profesional Superior después del 1 de abril de
2024, se les aplicarian estas nuevas condiciones desde el primer dia de ocupacion del puesto de Grupo
Profesional Superior siempre y cuando lo soliciten por escrito.

ARTICULO 30 - PERMUTAS

Las personas trabajadoras con destino en localidades o centros de trabajo distinto, perteneciente a la
misma clasificacion profesional, podran concertar la permuta a reserva de lo que la Direccién decida
en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para
el nuevo destino y otras circunstancias que pudiera apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran la modificacion del salario y demas condiciones
a que pudiera dar lugar el cambio y careceran de derecho a toda indemnizacion.

ARTICULO 31 - DISPONIBILIDAD DE CAMBIO DE REGIMEN DE JORNADA CON GARANTIA DE
REESTRUCTURACION

A partir del 1 de abril de 2024, cuando una persona trabajadora cambié su régimen de jornada debido
una restructuracion de la empresay este cambio tenga como consecuencia una retribucidn de garantia
de restructuracion, este trabajador estara obligado a volver al régimen de jornada previo siempre que
sea requerido por la empresa con 5 dias de antelacion. Esta disponibilidad se mantendra durante los
tres primeros afios desde la fecha oficial del cambio definitivo de régimen de jornada. Durante estos
tres afios, y en compensacién por esta disponibilidad, el trabajador percibira un complemento de 100€
brutos mensuales revalorizables acorde a los incrementos pactados para los afios sucesivos y durante
la vigencia del Acuerdo Marco (complemento de disponibilidad de cambio de turno). Una vez
finalizados estos tres afios dejara de percibir dicho complemento a no ser que el trabajador de forma
voluntaria decida extender esta disponibilidad. Esta extensidn voluntaria tendra una duracién anual
renovable por anualidades completas. Cuando un trabajador esté en el periodo de extension anual
voluntaria inicial, o cualquiera de sus renovaciones anuales, y decida no mantener esta disponibilidad
para la siguiente anualidad, debera avisar a la empresa con un mes de antelacidn a la finalizacién de la
anualidad en curso. En el caso de que no se realice esta comunicacion oficial por parte del trabajador
esta disponibilidad se extendera automaticamente por un afio mas.

La primera negativa por parte de la persona trabajadora a cambiar de régimen de jornada durante los
tres primeros afios, o durante los periodos anuales que el trabajador decida voluntariamente extender
esta disponibilidad, sera causa directa de la retirada definitiva de la totalidad del complemento de
garantia salarial y del complemento de disponibilidad.

En el caso de las personas trabajadoras que ya tengan una garantia de restructuracion por cambio de
régimen de jornada generada hace menos de 3 afios desde el 1 de abril del 2024, quedaran afectados
por este nuevo sistema hasta cumplir los tres afios de disponibilidad desde la fecha que tuvo lugar de
forma oficial y definitiva el cambio de jornada que produjo la garantia.
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En el caso de los trabajadores que ya tengan una garantia de restructuracion por cambio de régimen
de jornada generada hace mas de 3 afios desde el 1 de abril de 2024, se regiran de acuerdo con las
normas vigentes en aquel momento. Estos trabajadores, en el caso de ser requeridos por la empresa,
podran acogerse a la extensidn anual y renovable anualmente en las mismas condiciones que aquellos
trabajadores que no tuvieran dicha garantia antes del 1 de abril de 2024.
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CAPITULO V - EMPLEO

SECCION 12 CONVENIOS DE COLABORACION EN LA FORMACION Y PRINCIPIOS
DE LA CONTRATACION

ARTICULO 32 - CONVENIOS DE COLABORACION EN LA FORMACION Y PRINCIPIOS DE LA
CONTRATACION

Las partes establecen un conjunto de medidas que permitan una solucién integral del empleo en
ArcelorMittal en un doble sentido: adecuar la estructura de la plantilla a las necesidades existentes
alli donde existan desajustes, identificando con la nueva estructura profesional las competencias
necesarias para cubrir las actividades clave de la organizacion, entendiendo que éstas deben de estar
cubiertas por personal propio de ArcelorMittal. Asimismo, las partes impulsaran la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades entre personas de uno y otro sexo.

Las partes reconocen que los Convenios de Colaboracién con Centros Académicos para la realizacién
de priacticas relacionadas con el contenido de sus planes de estudio facilitan el adiestramiento y
experiencia que favorece la posterior incorporacion al trabajo y permiten a la Empresa contar con
profesionales preparados.

El ingreso de personal se realizard mediante las modalidades contractuales establecidas por la
legislacién vigente en cada momento, que resulten adecuadas a las necesidades que motiven la
contratacion.

Con objeto de atender a una adecuacidon permanente de los recursos propios a las circunstancias
tecnoldgicas y del mercado, se podran realizar contrataciones de duracion determinada, conforme a
la legislacion vigente en cada momento.

En el momento de ingreso de personal en la empresa se podra pactar un periodo de prueba de seis
meses para los técnicos y de dos meses para el resto del personal, salvo que la modalidad del contrato
tuviera establecido un periodo diferente

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento que afecten al
trabajador durante su periodo de prueba, interrumpiran su computo.

La Empresa y la representacion de los trabajadores se reunirdn con una periodicidad trimestral con el
fin de analizar las vacantes definitivas producidas en el periodo para dotarlas de personal a través de
los criterios que se acuerden.

ARTICULO 33 - DURACION DE LOS CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

Durante la vigencia del presente Convenio la duracién maxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la producciéon que pudieran celebrarse, y el periodo dentro del cual se pueden
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realizar, se regird por lo que a dichos efectos disponga el Convenio Colectivo para la Industria
Siderometaldrgica de Asturias.

ARTICULO 34 - FORMACION ESPECIFICA PARA NUEVAS CONTRATACIONES.

Las partes son conscientes de la necesidad de asegurar que el ingreso del personal en la Empresa se
haga en las mejores condiciones de seguridad, formacién y capacitacion, de modo que permitan dar
respuesta a las necesidades operativas, considerandose adecuada una contratacién previa al efectivo
desempeiio de la funcién a desarrollar.

Por todo ello las partes firmantes del presente Acuerdo convienen en:

— Establecer un procedimiento, a desarrollar especificamente en cada fabrica, que permita la
incorporacion del personal eventual con el tiempo suficiente para desarrollar los programas
formativos necesarios.

— Establecer un salario de formacién que percibirdn en tanto en cuanto no ocupen
efectivamente un puesto operativo y que sera equivalente al 60% a la retribucidn
correspondiente al grado mas bajo de la tabla salarial, sin que pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional.

El tratamiento aqui previsto sélo podra ser aplicado una vez a cada Trabajador.

La metodologia de incorporacién efectiva a los distintos sistemas de promocién y/o desarrollo
profesional, una vez cumplido el periodo de formacidn, se desarrollara en cada planta de acuerdo a los
convenios y normas especificas de cada una de ellas.

SECCION 22 DESARROLLO Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 35 - DESARROLLO Y MEJORA DE LOS RECURSOS HUMANOS
Conforme al principio de racionalidad y optimizacion del trabajo, la Empresa procederda a dar
ocupacion efectiva a los trabajadores pendientes de asignacion mediante los encuadramientos
necesarios en cada momento, utilizando para ello las siguientes alternativas:

Proponer, disefiar y realizar planes de formacién, orientados a facilitar una integracion adecuada de
estos trabajadores, mediante la potenciacion de sus competencias profesionales.

Destinarlos a la cobertura de las ausencias temporales que conllevan derecho a reservar el puesto de
trabajo (bajas por enfermedad, accidente, licencias, excedencias forzosas, etc.) en base a un mayor
aprovechamiento de las instalaciones productivas.

Asignarlos a colaborar en proyectos especificos, siempre que estén en posesion de los conocimientos
requeridos en cada caso.

Destinarlos a la realizacion de actividades que la Empresa decidiese en cada momento realizar con
medios propios.
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Facilitar su ocupacién efectiva mediante su recolocacién definitiva en un puesto de trabajo de su
Departamento o Area y, si esto no fuera posible, en otros Departamentos del mismo centro o en otros
centros de trabajo de las Empresas del Grupo situados en la misma Comunidad Autéonoma.

Y todo ello, con la participacién de la representacién de los trabajadores.
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CAPITULO VI - IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 36 - PLAN DE IGUALDAD
De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, en el ambito del presente Convenio Colectivo, regira el Plan de Igualdad que se adjunta como
Anexo |.

No obstante, dicho Plan perderd vigencia en el momento en que entre en vigor el que se esta
negociando a nivel del Grupo ArcelorMittal en Espaia.
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CAPITULO VII - REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 37 - RETRIBUCIONES

Se mantendrdn vigentes las tablas salariales y conceptos retributivos establecidos en el presente
Capitulo, sin pérdida econdmica por aplicacién de la reduccion de jornada pactada para los regimenes
de trabajo T4 y T5 en el afio 2016 y 2019.

En este sentido, la retribucién sera proporcional al nimero de horas efectivas de trabajo en el cémputo
anual, considerandose como tales, a estos efectos, las correspondientes a las reducciones desde la
jornada de 42 horas semanales de promedio.

ARTICULO 38 - SALARIO DE CALIFICACION

Los salarios de calificacidn, trabajando a rendimiento normal y eficiencia correcta, e incluyendo la parte
relativa a los dias de descanso semanal y festivo y, en su caso, la excepcional penosidad, toxicidad y
peligrosidad, se abonardn por horas trabajadas, conforme a las tablas que se recoge en el Anexo Il

ARTICULO 39 - RETRIBUCION DE CUBREBAJAS Y VACACIONES

Al personal con la denominacion especifica de cubrebajas y vacaciones y durante el tiempo que no
cubra bajas o de vacaciones, se le garantiza el grado retributivo minimo de aquellos puestos de trabajo
para los que esta designado como cubrebajas y vacaciones.

ARTICULO 40 - RETRIBUCION DE EVENTUALES
Con efectos retroactivos al 1 de enero de 2023, los eventuales percibiran el 100% del salario del puesto
que efectivamente realicen.

ARTICULO 41 - PREMIO DE ANTIGUEDAD
Se establece un premio de antigiiedad por cada periodo de cinco afios de permanencia en la Empresa,
con sujecion a las reglas siguientes:

Se tomard como fecha inicial la de su ingreso en la Empresa.

Se computard todo el tiempo en que el trabajador haya estado en situacion de incapacidad temporal,
excedencia por cargo publico o sindical, o por excedencia por cuidado de familiares conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

El tiempo que permanezca en excedencia en los demas casos no se computara a ningun efecto, pero
si el tiempo anteriormente trabajado.

El nimero de quinquenios sera ilimitado.
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El quinquenio que se cumpla en el primer semestre del afio serd devengado a partir del primero de
enero del mismo afio.

El quinquenio que se cumpla en el segundo semestre, se devengara a partir del dia primero de julio
del mismo afio.

En caso de baja en plantilla, con posterior reingreso, sélo se computara la antigliedad a partir de la
fecha de reingreso.

El importe de cada quinquenio sera el que corresponda al grado retributivo del puesto de trabajo,
abonandose por hora trabajada, de acuerdo con las tablas que se recoge en el Anexo Il.

A partir del 1 de enero del 2024, se pasard al mddulo de trienios sin incremento en su importe
proporcional. El cambio de sistema implicard que la antigliedad se calcule reexpresando en trienios los
quinquenios devengados hasta el 31 de diciembre de 2023, con la salvaguarda de que ningln
empleado cobre un importe menor, a partir del cambio, que el que venga percibiendo a esa fecha por
el sistema antiguo. En este caso se esperara hasta que la persona afectada cumpla una antigiiedad
multiplo de tres y el nuevo trienio garantice la salvaguarda referida.

ARTICULO 42 - PRIMA DE PRODUCCION

Durante la vigencia del presente convenio se mantiene el sistema de calculo establecido en el V
Acuerdo Marco durante los afios 2012 — 2015 consistente en un abono mensual equivalente a la media
de cada tipo de prima de produccion del aifio 2012, cuya cuantia serda el resultado de multiplicar el
porcentaje medio obtenido durante el afio 2012 por el nUmero de horas trabajadas y por los valores
horarios del salario de calificacidn y plus de convenio.

No obstante lo anterior, las partes estudiaran la posibilidad de establecer una nueva formula que se
adapte a la realidad productiva.

ARTICULO 43 - PLUS DE TURNICIDAD
Por cada dia trabajado, en régimen de dos o tres turnos, se abonara un plus de turnicidad en la cuantia
establecida en el Anexo II.

ARTICULO 44 - PLUS DE NOCTURNIDAD
En el caso de horas trabajadas dentro del periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas, se
abonara un Plus de Nocturnidad en la cuantia establecida en el Anexo Il

ARTICULO 45 - PLUS DE DOMINGOS TRABAJADOS
Las personas trabajadoras que realicen funciones exceptuadas del descanso dominical, percibiran un
plus por domingo trabajado por la cuantia establecida en el Anexo II.

De forma excepcion, para el afio 2024, el incremento total del plus de domingo para aquellos
trabajadores que realicen funciones exceptuadas del descanso dominical, serd de un 10% incluyendo
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el IPC para el 2024, resultando un importe para el afio 2024 de 42,45€. El resto de los afos se aplicaran
los incrementos del convenio.

Para el resto del personal, este plus serd de cuantia Unica por domingo trabajado en la cuantia
establecida en el Anexo II.

ARTICULO 46 - PLUS DE TRABAJO EN FESTIVO
Los trabajadores que realicen funciones exceptuadas del descanso en festivo, percibirdn por cada
festivo trabajado un plus, de acuerdo con lo establecido en la tabla que se recoge en el Anexo Il.

Para este personal, cuando por el régimen de descansos éstos coincidan en dia festivo, dicho plus sera
abonado el primer dia laborable de trabajo.

ARTICULO 47 - PLUS DE JEFATURA DE EQUIPO
Es Jefe de Equipo el trabajador que, efectuando un trabajo manual, asume el control del trabajo de
varios operarios en numero no inferior a tres ni superior a ocho.

El personal que ejerza las funciones de mando anteriormente indicadas, o que sin ejercer tales
funciones, tiene consolidada en la actualidad dicha retribucién especifica, percibird un plus por dia
trabajado cuya cuantia se establece en el Anexo Il

Consiguientemente, en la valoracién de puestos de trabajo de dicho personal, no se incluird la
puntuacion correspondiente a tal factor.

Cuando el Jefe de Equipo desempeiie sus funciones de forma consecutiva durante la totalidad de su
jornada anual, o durante 615 dias en periodos alternos, si luego cesa en su funcidn, se le mantendra
su retribucién hasta que por un ascenso quedara aquélla absorbida. En el cdmputo de los mencionados
periodos de referencia, se incluird el dia del reconocimiento médico, asi como los dias de permiso
retribuido que pudiera haber disfrutado el interesado, por las causas establecidas en el articulo 16 de
este Convenio Colectivo.

ARTICULO 48 - PLUS DE CONVENIO

La cuantia de este concepto queda establecida como cantidad Unica aplicable a todo el personal por
hora ordinaria de trabajo en dia laborable, excepto los festivos o aquellos dias a los que sea de
aplicacion el ultimo parrafo del articulo relativo al plus de trabajo en festivo. Dicha cuantia se establece
en el Anexo Il.

ARTICULO 49 - COMPENSACION DE JORNADA ININTERRUMPIDA

La persona trabajadora que preste sus servicios en régimen de jornada ininterrumpida de 8 horas
diarias, disfrutara de un descanso de media hora para " tomar el bocadillo " dentro de las tres horas
centrales de la jornada. En los casos en que no fuera posible este disfrute, se compensara al trabajador
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por cada dia trabajado en que se dé esta circunstancia con la cantidad que corresponda al grado
retributivo del puesto de trabajo que ocupe, segln la tabla que se recoge en el Anexo |l

ARTICULO 50 - PLUS POR JORNADA PARTIDA

Al personal afectado por el presente Convenio que, excepcionalmente y por razones funcionales, esté
adscrito a la jornada normal partida regulada en el Articulo 6 apartado 2, se le abonard, en concepto
de plus de jornada partida, la cuantia mensual establecida en el Anexo Il

Al personal que, excepcionalmente y por razones funcionales, venga obligado a realizar la jornada
normal partida, con independencia del “Plus de Jornada Partida” percibird una compensacion por
gastos de comida de 30,91€ brutos al mes no revisable con los incrementos del convenio. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo segundo de este Convenio, referente al dmbito personal, la
compensacién por gastos de comida serd extensible al personal “exempt”.

ARTICULO 51 - PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo disfrutara de tres pagas extraordinarias al afio.

Una paga Extraordinaria de vacaciones por el importe indicado en el Anexo ll, que se abonara con la
correspondiente a la del mes de mayo, de los diferentes colectivos de nédmina, y sera proporcional al
tiempo de permanencia en la plantilla activa en el afio.

Al personal que por necesidades del servicio se viese obligado a disfrutar ininterrumpidamente, al
menos 14 dias de sus vacaciones reglamentarias fuera de los meses centrales, se le incrementara la
paga extraordinaria de vacaciones, en concepto de complemento paga extra vacaciones, en la cuantia
establecida en el Anexo Il. Esta condicidén no se alterara en el caso de permuta voluntaria entre dos
trabajadores. De este incremento quedan excluidos los trabajadores afectados por el Articulo 12
parrafo 72

Dos pagas extraordinarias denominadas de Mayo y Navidad por importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de salario de calificacion y antigiedad, mas un 28,17 por 100 de una mensualidad de
salario de calificacion y plus de convenio. Tal mensualidad sera la correspondiente a la jornada media
mensual derivada del trabajo en los dias laborables definidos en el calendario laboral anual.

Para los afios de vigencia del Convenio, la jornada de referencia sera la jornada media determinada
conforme a lo establecido en el articulo 4 del presente Convenio para cada régimen de trabajo:

Jornada Media (horas) para el afio 2022:

Régimen de Trabajo Horas Jornada Media

INyTD 172,20
TDF 172,20
3T4 173,17
375 173,17
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Para el afio 2025 se determinard la jornada media, una vez conocido el calendario laboral
correspondiente.

La paga extraordinaria de mayo se hara efectiva con los salarios correspondientes al mes de marzo, en
la fecha que corresponda a los diferentes colectivos de nédmina del mes de abril.

ARTICULO 52 - HORAS EXTRAORDINARIAS

El importe de cada hora extraordinaria que realice cada persona trabajadora sera correspondiente al
grado retributivo del puesto de trabajo que ocupe, de acuerdo con la tabla recogida en el Anexo Il, en
la que se distinguen tres escalas de percepciones:

ESCALA A.- Horas extraordinarias en dias laborables.

ESCALA B.- Horas extraordinarias en domingo y festivo, nocturnas y diurnas posteriores a las dos
primeras extraordinarias o que excedan de 20 al mes.

ESCALA C.- Horas extraordinarias en nocturno de domingo o festivo.

Por cada hora extraordinaria trabajada se percibira el importe de la escala correspondiente y la prima
de participacién en la produccion. Independientemente y en los casos en que proceda, se abonaran,
sin recargo alguno, los valores horarios del premio de antigliedad y de plus de nocturnidad y la octava
parte de los pluses de turnicidad, domingos trabajados y jefatura de equipo.

Todas las horas extraordinarias retribuidas por encima del computo de 80 en base anual, seran
percibidas al precio tipo “A”. Se excluyen de estas horas las correspondientes a las realizadas por
turnos de disponibilidad y las de prolongacidn de jornada por la primera falta imprevista del relevo.

Se creara una comisidn paritaria especifica para el analisis y seguimiento de las acciones conducentes
a minimizar la realizacidn de horas extraordinarias. Esta comision estara formada por miembros de las
organizaciones firmantes del Convenio Colectivo vigente.

ARTICULO 53 - VACACIONES

El importe a percibir por cada persona trabajadora en el periodo de vacaciones sera el que le hubiera
correspondido de haber trabajado, durante el mismo periodo, en su turno habitual, calculado segun el
grado retributivo medio ponderado de los puestos que ocupd en los ultimos tres meses trabajados.

ARTICULO 54 - PERMISOS

Los permisos retribuidos a que se refiere el articulo 16 de este Convenio, serdan abonados a salario de
calificacion mas premio de antigliedad, mas plus de convenio. No obstante, el permiso por matrimonio
se abonara en igual forma que se retribuye el periodo de vacaciones.

Los permisos a los Representantes de los Trabajadores, en el ejercicio de sus funciones representativas,
seran retribuidos en la misma cuantia que les hubiera correspondido de haber estado trabajando.
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Al personal que en las noches del 24 y 31 de diciembre, le correspondiera trabajar y se le dispense, se
le retribuird como si hubiera trabajado.

ARTICULO 55 - ACTUALIZACION

Durante los cuatro afios de vigencia de este Convenio, el porcentaje de incremento en tablas sobre los
valores del afio anterior serd equivalente al IPC real de cada afio, segin se expresa en el cuadro
siguiente:

5,7% equivalente al IPC 3,1% equivalente al IPC
real del 2022 real del 2023

Retribucion variable 0% 0,75%

Incremento fijo

La aplicacién de estos criterios se hara como sigue:

En los aflos 2024 y 2025, se practicaran incrementos provisionales de un 1% cada afio sobre los valores
definitivos de las tablas del afio anterior.

En los afios 2024 y 2025 una vez finalizado el afio y conocido oficialmente el resultado definitivo de IPC
real, se actualizaran las tablas salariales con arreglo al IPC real de cada afio, quedando fijado el valor
definitivo de incremento del afio que tendra efectos a 1 de enero del afio respectivo, procediéndose a
los ajustes de abono o devolucién en su caso.

ARTICULO 56 - PRIMA DE RESULTADOS

Adicionalmente a lo anterior y para los afos 2023, 2024 y 2025, se abonard una prima de resultados
de hasta un 0,75% anual, vinculada a la consecucién de objetivos a negociar afio a afo a nivel local,
que se deben establecer en el Ultimo trimestre del afo anterior y entre los que habra de incluirse una
referencia a las plantillas.

Dicha prima se abonara en el afio siguiente a cada uno de los tres afos referidos en una sola paga no
consolidable.

La cuantia de la prima de resultados se determinard en todo caso proporcionalmente al tiempo
efectivo de trabajo de cada persona trabajadora (incluidas como tal solo a estos efectos el tiempo en
situacién de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o de enfermedad profesional y los
permisos retribuidos).

A la finalizacién de la vigencia del convenio, se analizard el nivel de consecucién en cada uno de los
afios, corrigiéndose, en su caso, las desviaciones que se aprecien en funcién de los resultados y el
esfuerzo del conjunto de la plantilla, pudiéndose llegar a consolidarse, como maximo, la media de los
tres afios, una sola vez y siempre una vez finalizado el periodo de vigencia, es decir, nunca antes del
2026.
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CAPITULO VIII- FORMACION Y PROMOCION
PROFESIONAL

SECCION 12 FORMACION

ARTICULO 57 - FORMACION
Las partes coinciden en reconocer y valorar la formacién como un elemento decisivo, tanto para el
desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras, como para la mejora de la

competitividad de la Empresa. En base a esto manifiestan su acuerdo con los siguientes principios:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

La formacidn es un derecho y un deber de todas las personas trabajadoras de la Empresa.

La formacidn en la Empresa sera permanente y se realizard durante todo el desarrollo de la
vida laboral, buscando la adecuacién de las competencias profesionales a las necesidades
derivadas del desarrollo de los procesos de trabajo, y a facilitar la adaptacién a los cambios
tecnoldgicos y organizativos.

La formacién procurara tanto el aumento cuantitativo y cualitativo de los conocimientos
técnicos y de las destrezas y habilidades operativas, como el impulso y desarrollo de valores y
habilidades de gestién que posibiliten la orientacidn a la innovacion, a la calidad, a la mejora
continua, a lacomunicacién, al trabajo en equipo, a la solucién de problemas, a la participacidn
y, en general a las formas de organizacién del trabajo y al grado de desempefio que requieran
las nuevas realidades del entorno en el que la Empresa desarrolla su actividad.

La formacion serd programada, sistematica, flexible y disefiada con criterios de anticipacion,
globalidad y no discriminacidn.

Es preocupacidon de ambas partes que la realizacion de las acciones formativas se efectle con
la calidad debida, por ello la Empresa dedicara su esfuerzo a la contratacién de expertos, a la
formaciéon de formadores internos, a la dotacidon de infraestructuras, medios y equipos
adecuados, y a asegurar su eficacia constatando la calidad y el aprovechamiento por los
trabajadores de la formacién impartida.

El seguimiento y el aprovechamiento de la formacién son pilares del sistema y podran servir
de base para la promocién profesional de los trabajadores, de acuerdo con los sistemas de
clasificacién y desarrollo que se establezcan.

La formacién se desarrollara prioritariamente dentro del horario normal de trabajo. Cuando,
con cardcter excepcional, las circunstancias de tipo organizativo requieran el desarrollo de la
formacion fuera de la jornada laboral, la persona trabajadora que voluntariamente acceda a
realizarla podra optar entre disfrutar tiempo equivalente de descanso o la compensacion
econdmica correspondiente.

El didlogo social permanente se constituye como base fundamental del sistema de formacion
instrumentado a través de una Comisién de Formacién, cuyas funciones seran:

a. Analizar los planes de formacidon de las Empresas afectadas por este Acuerdo,

elaborados en coherencia con los objetivos de desarrollo profesional de sus
trabajadores y de mejora de la competitividad de las mismas.
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b. Proponer las modificaciones que se consideren oportunas que puedan redundar en
una mejora tanto del contenido de dichos Planes, como de sus programas de
ejecucién, en atencién a los objetivos perseguidos y en el marco de los presupuestos
asignados para la formaciéon en cada Empresa.

c. Fomentar la participacidn del personal docente y discente en los planes y programas
de capacitacion.

d. Evaluar la calidad de la formacidn impartida, asi como el impacto de la misma en los
procesos de promocion del personal, definiendo los procedimientos para efectuar
dicha evaluacién.

SECCION 22 PROMOCION

ARTICULO 58 - PROMOCION
1. Se reconoce el derecho a la promocidn de las personas trabajadoras, teniendo en cuenta la
formacién y méritos del trabajador, asi como las facultades organizativas de la Empresa,
respetando en todo caso el principio de no discriminacién.

2. Los ascensos entre los distintos Grupos Profesionales se efectuardn por concurso-oposicion,
con las particularidades y/o excepciones que se especifican en este apartado.

La Direccién de la Empresa, previo conocimiento de la Representacién de los Trabajadores,
anunciard con antelaciéon no inferior a treinta dias las vacantes a cubrir, la fecha en que
deberan realizarse las pruebas, el programa a desarrollar, asi como las condiciones que
requieran para aspirar a ellas; también se hara constar la forma de celebrarlo y los méritos,
titulos y demds circunstancias que sean pertinentes.

Los tribunales que se creen para llevar a efecto los concursos-oposicidn, estaran integrados
por dos miembros de la Direccién y dos de la Representacion de los Trabajadores que podran
hacerse representar por trabajadores de ese Grupo Profesional.

a. Personal adscrito a los sistemas de progresion.

Los ascensos del personal incluido en los sistemas de progresidn se realizardn de acuerdo
con las normas especificas en cada caso. La Direccion de la Empresa y la Representacion
de los Trabajadores definirdn el nivel de los sistemas de progresién en que sea preciso
superar determinadas pruebas tedrico-practicas en funcién de las exigencias de los
mismos.

b. Profesionales de oficio.

La cobertura de estos profesionales, se proveerd por Concurso-Oposicion en orden de
puntuacion entre los concursantes que resultaran aptos.

Los Profesionales de Oficio que consideren estan realizando trabajos de categoria
superior, deberan pasar las pruebas tedrico-practicas que se establezcan anualmente,
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como requisito para percibir la diferencia econdmica de categoria. Los Profesionales de
Oficio retribuidos como oficiales de 22, podran obtener la diferencia a oficial de 12 en la
siguiente convocatoria a la que haya obtenido la oficialia de 22 siempre y cuando se
mantenga la periodicidad anual de las convocatorias.

Quienes hayan conseguido la diferencia econémica pasarian a ser clasificados en la
categoria inmediata superior, siempre que continden en el ejercicio de la profesion.

c. Puestos de autoridad y/o mando.

La cobertura de puestos que impliquen ejercicio de autoridad y/o mando, se regira por lo
regulado en la Norma que se inserta en el Anexo lll.

d. Resto de profesionales.

Los ascensos que pudieran producirse en estos colectivos seran realizados por concurso-
oposicion entre los profesionales afectados.

Una Comision estudiard posibilidades de ocupacidon efectiva para las personas con
limitaciones recocidas
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CAPITULO IX - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 59 - PRINCIPIOS GENERALES

Sobre el principio de que todos los accidentes y enfermedades profesionales pueden y deben ser
evitados, la Direccidén y la Representaciéon de los Trabajadores manifiestan que la Seguridad y la Salud
Laboral es un objetivo permanente y prioritario del Grupo ArcelorMittal.

El respeto a la persona, su derecho a participar y ser formada e informada de todo lo referente a sus
condiciones de trabajo, junto al deber de cumplir y respetar las medidas preventivas, constituyen la
base de las acciones en materia preventiva.

La planificacion de la accion preventiva llevada a las fases iniciales de los proyectos, la evaluacidn inicial
y sistematica de riesgos inherentes al trabajo, asi como su actualizacion periddica, la informacién y
formacién de las personas trabajadoras, dirigida a un mejor conocimiento del alcance de los riesgos
como medio de prevenirlos y evitarlos, constituyen las directrices en la prevencién de los riesgos
laborales.

Siendo la Seguridad y Salud Laboral pardmetros de resultados de Empresa tan importantes como los
de costes, calidad, productividad y servicio al cliente, es necesario que el desarrollo de las acciones en
materia de prevencion de riesgos laborales sea responsabilidad de todos, debiéndose por ello integrar
la politica preventiva en todos los ambitos de la actividad de la Empresa y en todos sus niveles
organizativos.

El desarrollo de estas acciones se efectuard mediante Planes de Prevencion y Salud Laboral, en
consonancia con la actual legislacion y siguiendo los criterios de la Ley 31/95 y normas de desarrollo.

Las Empresas subcontratadas que deban desarrollar su actividad en las Empresas afectadas por el
presente Acuerdo deberan cumplir las disposiciones oficiales vigentes, asi como la normativa interna
gue regula este tipo de actividad, adecuandose a los objetivos que anualmente se determinen para las
mismas, en consonancia con los propios objetivos de Seguridad y Salud Laboral aplicables a las
Empresas y trabajadores de ArcelorMittal.

ARTICULO 60 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion general destinado a
la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion.

Estard compuesto por los Delegados de Prevencién y los Representantes de la Direccién en igual
ndmero.

Asimismo asistiran responsables técnicos del Servicio de Prevencion de la Empresa, no incluidos en la
composicion paritaria del Comité de Prevencién, actuando, con voz pero sin voto, en la asesoria del
Comité de Seguridad y Salud.

Igualmente, podrdn participar en el Comité de Seguridad y Salud Laboral, con voz pero sin voto, otros
Delegados de Personal, asi como trabajadores de la Empresa con especial cualificacidn o informacién
respecto a cuestiones concretas o algin experto externo aunque no sea miembro de los Servicios de
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Prevencion, siempre que lo solicite alguna de las representaciones del Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

La consulta, participacidn y representacion de los trabajadores en este Comité de Seguridad y Salud
Laboral, se realizard con base en lo establecido en el Capitulo 5 de la Ley 31/95.

ARTICULO 61 - PLAN DE PREVENCION Y SALUD LABORAL

La responsabilidad de la planificacidn y gestion de las acciones encaminadas a mejorar los niveles de
proteccion existentes deben estar integradas en todos los niveles de la Empresa. Es responsabilidad
de la Direccién cumplir y hacer cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

El derecho de los trabajadores de la Empresa a una proteccién eficaz, supone:
La existencia de un correlativo deber de cumplimentar las medidas de prevencion adoptadas.

Utilizar correctamente los equipos de proteccion facilitados por la Empresa e informar de inmediato a
su superior jerarquico directo de cualquier situacion de riesgo, asi como velar por su propia seguridad
y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones de
la Direccién y Linea de Mando.

Cooperar con la Direccion para que pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean segurasy
no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

Promover y buscar las mejores condiciones generales de seguridad en su area y puesto de trabajo y
realizar propuestas de mejora en los mismos.

Las directrices y acciones a realizar encaminadas a mejorar los niveles de proteccién existentes, se
efectuaran mediante el Plan de Prevencion y Salud Laboral, el cual serd elaborado con la participacién
de los representantes de los trabajadores.

Las acciones reflejadas en el Plan de Seguridad y Salud Laboral se desarrollaran en el marco de las
siguientes lineas:

— ldentificacién, andlisis, evaluacidn, evolucidén y eliminacién de los riesgos.
— Vigilancia de la salud.

— Fomentar una cultura que promueva la Seguridad y la Salud.

— Establecer objetivos cuantificables y efectuar su seguimiento.

— Analizar todos los accidentes con el fin de evitar su repeticion.

— Actualizar y comprobar la operatividad de todos los procedimientos.

— Proporcionar a cada persona la formacidn adecuada.

El seguimiento y control de las acciones preventivas se realizard en el seno de los Comités de Seguridad
y Salud Laboral.

El Servicio de Prevencion asistira y asesorard al Comité de Seguridad y Salud Laboral, facilitando
informacién sobre el seguimiento de las acciones preventivas contempladas en el Plan de Seguridad y
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Salud Laboral, colaborando en la adopcién de medidas encaminadas a corregir las desviaciones que se
puedan producir durante el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud Laboral.

La Direccién aplicara las medidas de seguimiento y control establecidas en el Plan de Prevencién y
Salud Laboral, con base en la informacién aportada por la Linea de Mando, Servicio de Prevencién y
Delegados de Prevencidn. La integracion de las acciones preventivas en todas las actividades debe
facilitar el seguimiento y control del Plan de Seguridad y Salud Laboral, debiéndose adoptar las
medidas adecuadas para corregir las desviaciones apreciadas.

ARTICULO 62 - FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION Y SALUD

En cumplimiento del deber de proteccidn, la Empresa garantiza que todas las personas trabajadoras
recibiran una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva. Esta se
desarrollara tanto en el momento de su contratacidn, cualquiera que sea la modalidad o duracién,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefan o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, con especial atencién al reciclado en materia
preventiva para traslados o situaciones de especial riesgo.

Todos los programas de formacion realizados en la Empresa, sobre distintas prdcticas operativas,
tecnologias de procesos, etc., incluirdn inexcusablemente la accion formativa en materia de
prevencion.

La formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral para los Delegados de Prevencion, atendera los
aspectos que resulten necesarios para el mejor desarrollo del desempefiio de sus funciones.

ARTICULO 63 - ROPA DE TRABAJO
La relacion de prendas de trabajo para el personal regulado por este Convenio es la que se indica en el
Anexo IV, con la duracién que alli mismo se sefiala.

Tanto la seleccidn de las referidas prendas como el estudio de cualquier variacién al cuadro de
vestuario, correspondera a la Direccion de la Empresa y Representantes de los Trabajadores.

En aquellos puestos de trabajo que estén dotados de EPI’s, no se dotard de la ropa de trabajo.

La empresa se hard cargo del lavado de los EPI’s y de la ropa de trabajo.

ARTICULO 64 - USO DE LA ROPA
El uso de tales prendas debera sujetarse a las siguientes reglas:

a) Sus usuarios estaran obligados a presentarse con ellas en sus puestos de trabajo.

b) Deberan poner la debida diligencia en su conservacion.

c) Porser propiedad de la Empresa sélo podran usarse durante las horas de servicio.

d) Si durante la vida asignada a las prendas cesaran sus usuarios en el servicio de la Empresa,
estan obligados a devolver las ultimas que hubieran recibido.
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e) Terminado el periodo de vida, o cuando hayan sido dadas de baja, pasaran a ser propiedad de
sus usuarios, pero los uniformes no podran nunca ser usados en publico sin expresa
autorizacion de la Empresa.
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CAPITULO X - MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 65 - MEDIO AMBIENTE

La prevencidn de la contaminacion medioambiental es una responsabilidad compartida por todas las
personas que componen ArcelorMittal en Espaia.

Es por ello que las partes firmantes asumen los siguientes compromisos, a desarrollar durante la
vigencia del presente Acuerdo:

— Mantener vivo el espiritu del Sistema de Gestion Medioambiental, como herramienta eficaz
para la consecucién de un proceso siderurgico limpio y la integracion de las factorias en su
entorno paisajistico.

— Reducir el consumo de recursos naturales y la generacidon de residuos. Potenciando la
segregacion eficaz de los residuos y la recogida selectiva de los mismos, con el objeto de
facilitar el aprovechamiento de aquellos que sean potencialmente reciclables.

— Fomentar el uso racional de los recursos naturales, especialmente el agua, para disminuir el
impacto ambiental de nuestra actividad.

— Apoyar las acciones encaminadas a reducir la emisidon de gases de efecto invernadero y a
cumplir con el protocolo de Kyoto como contribucién de ArcelorMittal en Espafa a la
preservacion del medio ambiente a nivel global.

— Establecer canales de comunicacion con nuestro entorno para divulgar nuestros resultados
medioambientales y participar en la mejora global de las regiones donde opera ArcelorMittal.

COMISION DE MEDIO AMBIENTE.

La Comision a que se hace referencia en este apartado estara integrada por representantes de los
Trabajadores, que seran propuestos por los propios Comités de Empresa en un nimero de 5, asi como
por representantes de la Empresa en el mismo nimero, con participacion de la Direccién de Medio
Ambiente.

Esta Comisidn se reunird semestralmente, con cardcter ordinario, y con caracter extraordinario si
alguna materia asi lo requiere y de mutuo acuerdo entre las partes.

La Comision, que estara regulada en el Convenio Colectivo de referencia, tendrd como misiones
principales:

— Recibir informacién en la materia
— Proponer acciones conducentes a la consecucién de los objetivos definidos en este articulo
— Hacer un seguimiento de las medidas propuestas
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CAPITULO XI - PROCEDIMIENTO DE SOLUCION
AUTONOMA DE CONFLICTOS (SISTEMA EXTRAJUDICIAL)

ARTICULO 66 -
En el Anexo VI, se recoge el Procedimiento de Solucidn Auténoma de Conflictos (sistema extrajudicial)
establecido en el VIII Acuerdo Marco del Grupo ArcelorMittal Espafia
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CAPITULO XII - PREMIOS, AYUDAS AL ESTUDIO,
PRESTAMOS Y COMPENSACIONES

ARTICULO 67 - PREMIOS DE VINCULACION
Se establecen unos premios de vinculacién a la Empresa, que se otorgaran al personal que cumpla los
afios de antigliedad dentro del afio en que se alcance, con las siguientes cuantias brutas:

25 ANOS 315,47 € 325,25 €
35 ANOS 443,07 € 456,81 €
40 ANOS 537,37 € 554,03 €

Estos importes seran revalorizables con los incrementos del convenio.
Independientemente de las cantidades indicadas, los trabajadores afectados recibirdn una medalla.

La entrega de estos premios tendra lugar en el primer mes de cada semestre natural en el que el
personal cumpla dichos afios de servicio.

ARTICULO 68 - AYUDA PARA ESTUDIOS

Con el importe de 322.357,68 euros, se constituird un fondo para ayuda de estudios, para cada uno de
los afios de vigencia del Convenio, a distribuir segin las normas que en cada afio aprueben los Comités
de Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo segundo de este Convenio, referente al ambito
personal, este beneficio social sera extensible al personal “exempt”.

Tales cantidades tienen el cardcter anual y se distribuiran en proporcién a las plantillas de cada Centro
de Trabajo, si bien podran llevarse a cabo trasvases de una a otra Factoria, en caso de producirse un
sobrante en alguna de ellas.

ARTICULO 69 - PRESTAMOS
En el caso de necesidad debidamente justificada, la Direccién, previo informe del Comité de Empresa,
debera conceder préstamos en las condiciones siguientes:

— De hasta 1.839,09 euros, a amortizar en un plazo de veinticuatro meses.
— La cuantia total anual de los préstamos no podra exceder de 195.694,70 euros.

En caso de enfermedad, la amortizacidn mensual quedara suspendida hasta que el trabajador sea dado
de alta.
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La concesion de estos préstamos sélo se hard en aquellos casos de enfermedad del trabajador o
familiares préximos que convivan y dependan de él y en aquellos excepcionales que se estime
oportuno, previo estudio de la peticidn por el Comité de Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo segundo de este Convenio, referente al ambito
personal, este beneficio social sera extensible al personal “exempt”.

ARTICULO 70 - PRESTAMOS PARA VIVIENDA
Los préstamos para viviendas que se han venido concediendo hasta la fecha, se continuaran
extendiendo durante la vigencia del presente Convenio.

A este efecto se concederan préstamos para el objeto sefialado en el parrafo anterior, cuya cuantia
serda establecida por la Direccidn de la Empresa y Representantes de los Trabajadores, a amortizar en
diez anualidades con cargo a un fondo anual de 81.171,23 euros. La Sociedad mantiene el compromiso
de conceder a sus trabajadores avales bancarios para la adquisicién o construccion de viviendas con la
limitacion global de 1.890.886,01 euros. La cantidad avalada sera de hasta 30.000 euros, con
posibilidad de atender nuevas peticiones con el fondo recuperado hasta dicho limite.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo segundo de este Convenio, referente al ambito
personal, este beneficio social sera extensible al personal “exempt”.

ARTICULO 71 - COMIDAS Y DIETAS

Cuando por necesidades del servicio, algin trabajador se viera precisado a continuar trabajando, bien
porque no se hubiese presentado su relevo o bien por no haber concluido la obra urgente
encomendada, se le servird una comida.

Igualmente se servird un bocadillo, en los casos anteriores, cuando trabajen completo el turno
siguiente ("dobles").

Al personal de jornada continuada, cuando tenga que prolongar su jornada habitual, se le servird una
comida.

En todos los casos, sera condicion indispensable que el trabajador efectué como minimo dos horas
extraordinarias en la jornada.

Se fija la cantidad de 6 euros como el importe del bocadillo para aquellos casos en que la Empresa no
lo pueda servir. Asimismo, cuando no pueda servir la comida se fija la cantidad compensatoria de 15
euros.

La regulacién de las dietas sera la prevista en la normativa que con caracter general se fije en cada
momento.
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CAPITULO XIll -  PREVISION SOCIAL

ARTICULO 72 - INCAPACIDAD TEMPORAL

1. El personal en situacidn de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral percibira, con cargo a la Empresa, un complemento de las prestaciones reglamentarias de
la Seguridad Social en las condiciones siguientes:

a. Enlos procesos derivados de enfermedad comun o accidente no laboral, la prestacidn
reglamentaria sera complementada hasta el 100 por 100 de las percepciones a jornada
ordinaria, a partir del 162 dia de baja.

No obstante, este complemento del 100 por 100, serd abonado si el proceso requiere
hospitalizacidn dentro de los primeros quince dias de la baja, a partir de la fecha en
que el interesado permanezca ingresado en el Centro, quedando excluidos, por tanto,
los ingresos en observacion.

Las recaidas de enfermedad percibiran, a estos efectos, el mismo tratamiento que en
la Seguridad Social.

Con independencia de ello, en el primer proceso de baja de cada afio natural, se
abonara una compensacion equivalente al 50 por 100 del salario de calificacién mas
antigliedad y plus de convenio, en los tres primeros dias de baja.

b. Enlos casos de accidente laboral, el complemento de la prestacion reglamentaria sera
hasta el 100 por 100 de las percepciones a jornada ordinaria y de aplicacidn desde el
primer dia de baja.

c. Loscomplementos a que el presente articulo se refiere seran actualizados con efectos
al primero de enero de cada afio de vigencia del presente Convenio.

d. Dado el alto nivel del indice de absentismo y su incidencia en los niveles de
productividad, se llevaran a cabo las acciones tendentes a su correccién.

Con el fin de establecer medidas correctoras del absentismo, las partes estudiaran la posibilidad
de irimplantando de forma paulatina medidas asistenciales complementarias a las de la Seguridad
Social, para el personal en activo en situacién de incapacidad temporal, que podran ser ofrecidas
por la Empresa y serdn de voluntaria aceptacién por el trabajador.

2. Para las personas trabajadoras a las que se refiere el apartado 7 del articulo 74 les sera de
aplicacién, como condicion mas beneficiosa, en los casos de alta médica con propuesta, la
percepcién en tanto permanezcan en esta situacién y con independencia de la prestacidn
econdmica que les corresponda por la Seguridad Social, de un complemento fijo de cuantia igual
al dltimamente percibido durante el periodo de incapacidad temporal, incrementado en las pagas
extraordinarias Ultimamente percibidas y deduciendo las cuotas a la Seguridad Social a cargo del
trabajador en la situacién de Incapacidad Temporal.

3. En aquellos casos de personas trabajadoras que agotando la situacién de Incapacidad Temporal,
derivada de accidente de trabajo y la Entidad Colaboradora correspondiente no se hiciera cargo
del tratamiento médico en las mismas condiciones que se venia aplicando por la Empresa de
acuerdo con el criterio de sus Servicios Médicos, podran continuar dicho tratamiento con cargo a
la misma, si asi fuera necesario.
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ARTICULO 73 - MATERNIDAD

En esta materia, las partes se vinculan a lo previsto en el articulo 37 y 48 ET, conforme a las
modificaciones introducidas por el RD Ley 6/2019, de 1 marzo, de medidas urgentes para la garantia
de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién

ARTICULO 74 - SEGURO COLECTIVO DE VIDA

1. Objeto: Cubre el pago de un capital a satisfacer al personal en activo o a sus beneficiarios en el
momento de cesar en la Empresa como consecuencia de su muerte o por habérsele reconocido
una Incapacidad Permanente Total o Absoluta, tal como se determina en la péliza suscrita al
efecto.

2. Causantes: Todo el personal en activo.

3. Beneficiarios: La designacidn de los beneficiarios serd de la exclusiva potestad del personal y podra
ser modificada cuando este lo exprese formalmente. Si por cualquier circunstancia en el momento
del fallecimiento no hubiera sido designado ninguno, los beneficiarios seguiran el siguiente orden
de preferencia:

a) Conyuge no separado legalmente o la pareja de hecho (la existencia de pareja de hecho se
acreditard mediante certificado de la inscripcién en alguno de los registros especificos
existentes en las comunidades autdnomas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante
documentos publicos en el que conste la constitucidon de dicha pareja)

b) Hijos o descendientes, naturales o adaptados, asi como aquellos menores de edad que se
encuentren bajo proteccién del Asegurado en régimen de acogimiento preadoptivo, todos
ellos por partes iguales.

c) Padres o ascendientes por partes iguales.

d) Hermanos por partes iguales.

e) Herederos por partes iguales.

4. Capitales asegurados:
Caso de muerte: Se establece una prestacidn consistente en una anualidad bruta.
La designacion de los beneficiarios serd de la exclusiva potestad del personal y podra ser
modificada cuando éste lo exprese formalmente. Si por cualquier circunstancia en el momento del
fallecimiento no hubiera sido designado ninguno, los beneficiarios seguirdn el siguiente orden de
preferencia: cdnyuge, hijos, padres y hermanos, de acuerdo con lo que para cada caso determine
la legislacion oficial.

Casos de Incapacidad Permanente Absoluta, el capital asegurado es de una anualidad bruta.

Casos de Incapacidad Permanente Total el capital asegurado en el 2022 y 2023 es de una anualidad
y media bruta y a partir de enero de 2024 de dos anualidades brutas.

53

Convenio Colectivo 2022 - 2025 ArcelorMittal Espafia, S.A. y Actas complementarias | Centros de trabajo de Asturias



A

ArcelorMittal

5. Revision: En el supuesto de que se produjera una revision de la Incapacidad por los drganos
competentes, revocandose y recuperando la capacidad laboral, la Empresa se compromete a su
readmision en un puesto acorde con sus aptitudes. En este caso, la persona trabajadora debera
reintegrar la indemnizacién percibida segun la siguiente escala:

Fecha de incorporacion Importe devolucion

Antes de cumplir un afio desde la fecha del cese La totalidad del capital

Cumplido un afo desde la fecha del cese y antes de cumplir dos Tres cuartas partes del capital

Cumplidos dos afos desde la fecha del cese y antes de cumplir tres La mitad del capital

Cumplidos tres afios desde la fecha del cese y antes de cumplir cuatro | Una cuarta parte del capital

Cumplidos cuatro afios desde la fecha del cese No debe reintegrar cantidad alguna

El ofrecimiento de readmision se hara por la Empresa por una sola vez y en el momento en que
se produzca la revisidn de la Incapacidad Permanente.

Una vez hecha efectiva la readmision, se garantiza a la persona trabajadora la retribucién del
grado de calificacién que el mismo tuviera al causar baja por Incapacidad Permanente.

6. Prima: La Empresa aportard el total de la prima de este seguro.

7. Al personal que a 31 de diciembre de 1999 estuviese afectado por las disposiciones sobre
complementos por Incapacidad Permanente recogidas en el articulo 69 del Convenio Colectivo de
Aceralia Corporacion Siderurgica, para las Factorias y Dependencias de Avilés y Gijon, 1997-1999,
y en los casos en que la Incapacidad sea derivada de Accidente de trabajo, no le sera de aplicacién
lo previsto en los apartados anteriores de este articulo referidos a Incapacidad Permanente Total,
sino, como condicién mas beneficiosa, los que se indican a continuacion:

Caso de Incapacidad Permanente Total: el capital asegurado es el que se indica en la siguiente

escala:
Edad a la fecha de efectos de la declaracidon de | Capital asegurado
Incapacidad (Anualidades brutas)
<40 afos 5
> 40 afos < 45 afos 4,5
> 45 afos < 50 aios 4
> 50 afos < 55 afos 3,5
> 55 afios 3

Igualmente, para este personal se mantiene como condicién mas beneficiosa, el aseguramiento

siguiente:

a) 6.010,12 euros en caso de incapacidad permanente total, para las personas mayores de 55
afios, a la fecha de efectos de la declaracién de incapacidad.

b) Para el supuesto de fallecimiento, la anualidad indicada en el apartado 4 de este articulo, con
un minimo de 18.030,36 euros.
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¢) Una anualidad bruta, en caso de incapacidad permanente total, para las personas menores de
55 anos, a la fecha de efectos de la declaracidn.

8. Reduccion de la imputacién de primas: En ninglin caso se imputard a los trabajadores la totalidad
de las primas de los capitales asegurados, sino que como garantia se establece que:
La prima imputable al personal en activo al 31 de diciembre de 1999 no superara en ningun caso
la correspondiente a dos y media anualidades de su salario bruto.
La prima imputable al personal con fecha de ingreso en la Empresa posterior a la mencionada, en
ningun caso sera superior a la correspondiente a media anualidad de su salario bruto.

9. Jubilacidn: El capital asegurado que tendra derecho a percibir la persona trabajadora en caso de
jubilacion ordinaria es de 700 euros brutos. Si la persona trabajadora se jubilase con una edad
inferior a la establecida para la jubilacidn ordinaria, tendra derecho a percibir la provision
matematica que corresponda del capital asegurado en caso de jubilacién ordinaria.

En caso de extincién de la relacién laboral por expediente de regulacién de empleo, el capital
asegurado que tendra derecho a percibir la persona trabajadora afectada por el mismo, sera la
provision matematica que corresponda del capital asegurado para la contingencia de jubilacién
ordinaria.

En los restantes supuestos de extincién de la relacidn laboral, el trabajador no tendra derecho a
percibir cantidad alguna.

10. Las partes acuerdan que lo establecido anteriormente es sin perjuicio de futuras optimizaciones
fiscales, en linea con las propuestas recogidas en el Preacuerdo de fecha 23 de marzo de 2006.

ARTICULO 75 - POLIZA COMPLEMENTARIA DE ACCIDENTES
Se mantiene la pdliza complementaria para el caso de fallecimiento por accidente, sea o no laboral,
con un capital asegurado de 12.000 euros.

Si el fallecimiento se produjera como consecuencia de accidente de circulacién, el capital asegurado
se incrementaria en 6.010,12 euros.

La Empresa aportara el total de la prima de este seguro.

ARTICULO 76 - AYUDA ESPECIAL

La Empresa abonard una cantidad en concepto de ayuda a las personas trabajadoras con hijos con una
discapacidad reconocida, en la cuantia de 75 euros, y con los requisitos que este previstos en la
legislacién vigente en cada momento.

Los padres, tutores o responsables afectados, vendran obligados a comunicar a la Empresa cualquier
circunstancia que de lugar a la extincidn del derecho a la percepcién de esta ayuda.
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ARTICULO 77 - TRASLADO DE PERSONAS TRABAJADORAS EN PROCESO DE CURA,
REHABILITACION O IT

La Empresa pondra a disposicion del personal que tenga que personarse en los Centros Médicos de la
misma, el medio de transporte adecuado a juicio de los Servicios Médicos o, en su defecto, abonara a
los trabajadores que estén en esta situacidn el importe correspondiente a este traslado.

De estos mismos derechos se beneficiaran aquellas personas que deban acompafiar al trasladado,
cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

ARTICULO 78 - PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Respecto a las medidas y tratamiento del personal con discapacidad fisica, psiquica o sensorial se
estara a lo previsto en el articulo 25 de la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Plan
de Seguridad y Salud, realizdndose las adaptaciones laborales que sean posibles conforme a lo
establecido en la Seccién 22 del Capitulo V de este Convenio Colectivo.
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CAPITULO XIV- REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL EN
LA EMPRESA

ARTICULO 79 -

Los Comités de Empresa, constituidos en cada uno de los Centros de Trabajo, en aplicacion de la
legislacién vigente, tendrdn las competencias y garantias que la Ley y el presente Convenio Colectivo
establecen.

En el ejercicio de sus funciones representativas se reconoce a los Comités de Empresa competencias
en materia de informacion y participacion en la forma y condiciones que se regula en el Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones concordantes.

ARTICULO 80 -

La informacidn en materia de produccién abarcara datos referentes a capacidad de fabricacién en las
diversas instalaciones y su grado de utilizacidn, niveles de produccion, calidad de los productos, stocks
de primeras materias y productos, movimientos de materiales y materias primas, programas de
produccién anual y cumplimentacion de los mismos.

ARTICULO 81 -

La informacion en materia de personal serd extensiva a cualesquiera de las cuestiones relacionadas
con los planes sobre politica social y de personal, planes de formacion, previsiones y evolucién del
empleo, ingresos y despidos, plantillas indices y ratios sociales, salarios y forma de pago, organizacién
del trabajo y de la estructura de la Empresa.

ARTICULO 82 -

Asimismo, la Empresa informara de la situacidn econdmica y financiera tanto en lo referente a los
procesos de explotacién como inversion, planes de investigacion, tecnologia y asistencia técnica asi
como de los aspectos comerciales, situaciones de mercado, cartera de pedidos, tendencia de la
demanda y programas mensuales de ventas y su cumplimentacion.

ARTICULO 83 -

La informacidén referida a los apartados anteriores sera facilitada por la Direccion de la Empresa y
siempre y cuando se trate de datos o informes que por su naturaleza o circunstancias no tengan el
cardcter de confidenciales.

Tendran tal consideracidn, aquellos datos o informes cuya revelacién pueda perjudicar los intereses
generales de la Empresa, tanto desde el punto de vista de la concurrencia con otras Empresas, como
en el ambito comercial, o quebrantar de algin modo la confianza del publico en su solidez o en la
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calidad de sus productos y, en general, todos los que supongan una violacién de secretos industriales
o profesionales.

ARTICULO 84 -

La informacidn, tanto en materia de personal como de produccién y ventas se proporcionara
trimestralmente y sera facilitada en los correspondientes documentos normalizados segun la materia
de que se trate, dentro de la segunda quincena del mes siguiente al trimestre que corresponda.

ARTICULO 85 -

La informacidn en materia de economia y mercado, asi como de planes de investigacidn y tecnologia,
se facilitara en la reunién que semestralmente mantendra la Direccion a tal efecto con los Comités de
Empresa para informar de la marcha general de la Sociedad. La convocatoria de dicha reunién se hara
con 15 dias de antelacidn a su celebracion, y dentro de los 8 primeros dias a partir de su anuncio, los
presidentes de cada Comité, podran enviar a la Direccion, el temario de asuntos que, al margen del
contenido normal de la reunidn, deseen tratar en la misma.

ARTICULO 86 - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencidn de riesgos en el trabajo, ejerciendo sus competencias y facultades en los
Comités de Seguridad y Salud, conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y sus Normas de aplicacion.

Los Delegados de Prevencion serdn designados por el Pleno del Comité de Empresa respectivo, entre
aquellas personas trabajadoras que previamente sean propuestos por las respectivas Secciones
Sindicales acreditadas en su respectivo centro de trabajo.

ARTICULO 87 - CONTRATACION

A los Representantes de los Trabajadores les serd comunicada, con la suficiente antelacién, la
necesidad de proceder a nuevas contrataciones de personal, especificando las razones y circunstancias
gue motiven la misma. En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones, modificaciones de
contratos, etc., la Empresa entregard a los Representantes de los Trabajadores y/o Sindicatos
representativos, copia basica del contrato.

En la firma de los finiquitos estara presente un Representante Sindical, a peticion del interesado.

ARTICULO 88 - SUBCONTRATACION

Los representantes de los trabajadores seran informados de los procesos de subcontratacion de
cualquier actividad que venga realizando la Empresa. A este fin, tendran dos representantes en la Mesa
de Contratacion.
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Las Empresas subcontratistas deberan estar al corriente del pago de los salarios de las personas
trabajadoras, asi como de sus obligaciones con la Seguridad Social y con Hacienda.

ARTICULO 89 - MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA Y TITULARIDAD DE LA EMPRESA

Se informara a los representantes de los trabajadores y recabara consulta previa, en todos aquellos
supuestos de modificacién de la estructura vy titularidad de la Empresa. En dicha consulta se analizaran
todas las cuestiones legalmente permitidas.

ARTICULO 90 - EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS

En el supuesto de extincién del contrato de trabajo por causas objetivas, a que hace referencia el
articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, con anterioridad a la preceptiva notificacion por escrito
al trabajador afectado, se comunicard la decisidon al Comité de Empresa para que en el plazo de 72
horas emita informe al respecto, que no tendra cardcter vinculante.

El incumplimiento por la Empresa de tales requisitos formales traera consigo la nulidad de la extincién
del contrato o del expediente.

ARTICULO 91 - ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA
Se desarrollarad de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical y
los Acuerdos vigentes en esta materia.
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CAPITULO XV - CODIGO DE CONDUCTA

ARTICULO 92 -
Los supuestos de incumplimiento de las obligaciones de las personas trabajadoras se regulardn de
acuerdo con lo establecido en el denominado Cédigo de Conducta de aplicacidn en el Sector del Metal.
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CAPITULO XVI- TRABAJO A DISTANCIA, TELETRABAIJO,
REGISTRO DE LA JORNADA Y DESCONEXION DIGITAL

ARTICULO 93 -
El trabajo a distancia, el teletrabajo, registro de jornada y la desconexion digital se regiran por lo
dispuesto en el Anexo VII.
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CAPITULOXVII- COMISION DE INFORMACION Y
SEGUIMIENTO

ARTICULO 94 -
Se designara una Comision Paritaria, que estard integrada por representantes por cada una de las
partes firmantes de este Convenio Colectivo. Seran competencias de esta Comision:

Intervenir en cuantas cuestiones afecten a la interpretaciéon o aplicaciéon del presente Convenio
Colectivo, asi como del seguimiento de su cumplimiento.

Intervenir en la resolucién de conflictos, segin lo previsto en el Anexo VI, sobre Procedimiento de
Solucién Auténoma de Conflictos (Procedimiento Extrajudicial)

Se reunird a peticién de una de las partes en un plazo no superior a quince dias desde la fecha de
solicitud de la misma.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.
Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacidn
practica, seran consideradas globalmente.

SEGUNDA.- COMPENSACIONES Y ABSORCIONES.
Las condiciones econdmicas y sociales del presente Convenio Colectivo seran consideradas o
comparadas global, conjunta y anualmente y no por conceptos aislados, por lo que absorberan o
compensaran cualquier condicion econédmica particular que pueda estar establecida, o en el futuro se
establezca, por disposicion legal, reglamentaria o paccionada, en términos que puedan considerarse
aisladamente mas beneficiosos en relacidn con la regulaciéon establecida en el ambito de este
Convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente Convenio, se respeta a titulo personal los conceptos
denominados “Ayuda Social”, “Carbdén” y “Suministros Especiales”, y “Ayuda de Vivienda” asi como
aquellos otros conceptos retributivos que, al concederse, lo hubieran sido con caracter expreso de “No
Absorbibles”. Igualmente se respeta, a titulo individual, para el personal del Parque de Carbones de
Abofio, el denominado “Suministro de Carbdn de Rechazo”, hasta un maximo de 500 Kg. mensuales,
en las condiciones econdmicas y con los criterios que rigen hasta este momento, siempre que las
disponibilidades lo permitan.
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DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio deroga las normas anteriores sobre las mismas materias contenidas en Pactos,
Acuerdos y Convenios Colectivos dentro de su dmbito funcional y geografico, en todo aquello en lo
gue se oponga a su contenido.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. ARTICULACION DE LA NEGOCIACION.
La estructura de la negociacién colectiva en el dmbito del presente Convenio responde al principio de
articulacién entre este nivel y el general del VIIl Acuerdo Marco del Grupo ArcelorMittal en Espafia, de
conformidad con lo establecido en el mismo.

SEGUNDA. ADECUACION DEL TIEMPO DE TRABAJO: CONVERSION DEL CONTRATO.
Con objeto de favorecer la armonizacion de la prestacidn del trabajo con las necesidades personales o
familiares de los trabajadores, mediante una adecuacidn de la jornada de trabajo a nivel individual, la
Empresa estudiara la posibilidad de ofertar al personal del drea de estructura la conversidn de sus
contratos a tiempo completo en contratos a tiempo parcial. La conversién del contrato sera ofrecida
libremente por la Empresa y tendra caracter voluntario para el trabajador.

TERCERA. DERECHO SUPLETORIO.
En lo no previsto en este Convenio, se aplicara como derecho supletorio lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, Acuerdos del Sector, y demas disposiciones legales vigentes.

Igualmente, para el personal Fuera de Convenio, para lo no previsto en su contrato individual, se
aplicara como derecho supletorio lo regulado en el presente Convenio en sus aspectos normativos.

CUARTA. COEFICIENTE REDUCTOR
En el supuesto de que se produzcan cambios normativos que posibiliten el establecimiento de un
coeficiente reductor de la edad de jubilacidn en atencién a determinadas caracteristicas de puestos o
actividades laborales, se constituird una comisidon paritaria para su analisis y el correspondiente
planteamiento.

QUINTA. EMPLEO
Las partes signatarias del convenio colectivo suscrito para las plantas de Asturias de
ArcelorMittal Espana, S.A. con vigencia para los afnos 2022 a 2025, como complemento vy
desarrollo de lo en él contemplado, suscriben la presente acta adicional en materia de empleo.

MANIFIESTAN:

1. Las partes consideran necesario adaptar las capacidades de la plantilla, con la mirada
puesta en el proceso de descarbonizacion contemplado por la empresa y de las
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inversiones correspondientes, en particular la ya aprobada de la aceria eléctrica de
Gijon, cuyas obras comenzaran en breve.

2. Sin perjuicio de las que aqui se contemplan, esta adaptacidn requerira la adopcion de
medidas que, siempre previa la formacidon necesaria, faciliten, en su caso, el
desempeiio de funciones diferentes a las del puesto o grupo profesional. Las medidas
concretas, los planes formativos y las garantias sociolaborales y econdmicas a aplicar
se negociaran en el ambito de cada negociacion.

En su virtud,
ACUERDAN:
Primero. Salidas de personal

A. Ladireccion de laempresa tramitara, en el dmbito de la Sociedad ArcelorMittal Espafia,
S.A. y con caracter inmediato, un expediente de regulacion de empleo que afectara a
las personas nacidas en el afio 1962 con las siguientes caracteristicas:

- Acogimiento a las ayudas contempladas en el Real Decreto 3/2014, de 10 de enero,
de ayudas previas a la jubilacién ordinaria.

- La efectividad de la medida serd inmediata tras la finalizacién de los tramites
necesarios, salvo excepciones justificadas.

- Garantia salarial del 80 % de las retribuciones ordinarias brutas.

B. Las personas del colectivo identificado mas arriba que, conforme a la posibilidad
ofertada en su dia y ya cerrada, han optado antes del 29 de febrero de 2024 por
acogerse a la formula alternativa en ella prevista, no quedan afectados por el
expediente de regulacion de empleo aqui contemplado.

C. No obstante lo anterior, la aplicacion de esta férmula alternativa y sus condiciones de
salida se negociardan en el mismo ambito negocial sobre el que se proyecte el
expediente de regulacion de empleo a tramitar, ird necesariamente vinculada a
procesos de racionalizacion y/o optimizacidn de los recursos y su virtualidad estara
vinculada a la aprobacién de dicho expediente de regulacidon de empleo.

D. En el mismo marco de negociacion y como medida de acompafiamiento al Plan Social

se trataran las potenciales contrataciones cifradas entre 30 y 50 en el ambito de
Arcelor Mittal Espana, S.A. durante la vigencia del Acuerdo Marco 2022-2025.
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Segundo: Prima de resultados

Con caracter general, la prima de resultados recogida en el convenio colectivo, de
conformidad con lo previsto en el VIII Acuerdo Marco, se abonara afio a ano en funcién del
cumplimiento de los objetivos fijados, entre los cuales habra de incluirse una referencia a las
plantillas. A la finalizacidn de la vigencia del convenio, se analizara el nivel de consecucién en
cada uno de los afios, corrigiéndose, en su caso, las desviaciones que se aprecien en funcién
de los resultados y el esfuerzo del conjunto de la plantilla, pudiendo llegar a consolidarse,
como maximo, la media de los tres afios, una sola vez y siempre una vez finalizado el periodo
de vigencia, es decir, nunca antes del 2026.

Tercero. Condicionamientos generales

El plan social expresado estd condicionado a la concesidon de las ayudas previas a jubilacidn
ordinaria a que se refiere el punto A) del acuerdo primero de esta disposicion.

Cuarto. Comisidn de seguimiento

Se constituird una comisidn paritaria de seguimiento, integrada por representantes de cada
una de las partes firmantes del Convenio Colectivo para conocer de cuantas cuestiones
afecten a la interpretacidn o aplicacién del presente acuerdo, asi como del seguimiento de su
cumplimiento.

SEXTA. COMISION DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO
Las partes nombraran una Comisidn de Informacidn y Seguimiento del Articulo 94 que se compondra
de siete miembros por parte de la representacion de los trabajadores (UGT: 4, USO: 2, ACIAA: 1) y siete
por parte de la representacién de la Empresa.
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ANEXO I.- PLAN DE IGUALDAD

De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el presente Plan de Igualdad se define con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en ARCELORMITTAL.

Ademas del cumplimiento del mandato legal establecido por dicha ley, las partes firmantes de este
Acuerdo entienden que es preciso manifestar y mostrar su compromiso ético con la igualdad, principio
asumido dentro de la politica de responsabilidad social de Arcelormittal.

Por tanto, las partes firmantes del presente Acuerdo Marco hacen expresa manifestacién de la
consideracion de la igualdad de géneros como un principio basico en el dmbito de las relaciones
laborales.

Para ello, de acuerdo con la Representacion Legal de los Trabajadores, se contemplan y desarrollan
una serie de medidas en materias especificas, estructuradas por areas tematicas de actuacion.

1.- Objetivos

Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral el mismo trato y oportunidades a todos los niveles.

Promover, en aquellos casos en que sea factible, medidas que favorezcan la conciliacién de la vida
laboral con la vida familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores.

Promover una representacion equilibrada de la mujer en todos los dmbitos de la Empresa.

Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, en igualdad de criterios
de mérito y capacidad contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran darse en
el seno de la Empresa.

Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en
materia de igualdad de oportunidades

Prevenir la discriminacion laboral y el acoso laboral y sexual estableciendo un protocolo especifico de
actuacion para el supuesto de que se produzcan este tipo de situaciones.

2.- Areas de actuacién
1. Seleccion, promocidn y desarrollo profesional.
Objetivo:

Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la Organizacidn. El principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizara en el acceso al empleo y en la
promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de este objetivo la Direccion de la Empresa se compromete a
mantener en todo momento en sus procesos de seleccion, contratacién, promocion y desarrollo
profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de mérito y
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capacidad y de adecuacion persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes dmbitos de responsabilidad
son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda
discriminacidn basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén de género, se tendran en cuenta los
siguientes factores:

Se considerara discriminacidn directa por razén de sexo, la situacion en que se encuentra una persona
que, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

Se considerara discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacidon en que una disposicion, criterio
0 prdactica en principio aparentemente neutros sitlan a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados.

Medidas:

En las ofertas y entrevistas se atendera Unicamente a la cualificaciédn requerida para el puesto en
cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Las ofertas de empleo se basardn en informacién ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto y
exigencias y condiciones del mismo.

Se utilizardn canales que posibiliten que la informacion llegue por igual a hombres y mujeres,
Se hard un uso adecuado del lenguaje evitando contenidos e imagenes sexistas.

Se estudiara el disefio de politicas que ayuden y apoyen el acceso y promocién de mujeres y hombres
en aquellas dreas, niveles o funciones en que estén menos representadas/os.

Se sensibilizara a los responsables de seleccidon de personal en materia de Igualdad de Oportunidades.
2. Formacion.

Objetivo: Establecer un plan de formacion que evite la discriminacién por razén de género y que
favorezca la promocidn de las mujeres y hombres en todas las categorias en las que se encuentren
infrarrepresentadas/os.

Medidas:

Se promovera la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades
y competencias, sin distincién de género.

Se realizaran actividades formativas dirigidas a potenciar el acceso a puestos en los que uno de los dos
géneros se encuentre infrarrepresentado.

Se hara especial hincapié desde este ambito en la informacién sobre los principios de no discriminacion
y de igualdad de oportunidades, incluyendo médulos especificos sobre los mismos y en especial para
guienes tuvieran responsabilidades en la direccion y gestidon de equipos.
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Se facilitara la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada
en motivos familiares, en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional.

Se facilitaran las posibilidades de formacidn y el reciclaje profesional de las personas que han dejado
de trabajar un tiempo, a causa de responsabilidades familiares.

3. Politica retributiva.

Objetivo: Garantizar un sistema retributivo sin discriminacién por razén de sexo.
Medidas:

Aplicar esquemas de retribucion homogéneos, sin discriminacion por razén de género.
4. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Objetivo: Proporcionar las condiciones necesarias para conseguir un adecuado equilibrio vy
compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar.

Medidas:

Si, por traslado, uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma
Empresa, tendrd derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

Se potenciard el uso de la videoconferencia como via para reducir la necesidad de los viajes de trabajo
y facilitar una mejor conciliacion de la vida personal y familiar.

Se procurara que tanto en las convocatorias de reuniones de trabajo, asi como en la duracién de las
mismas, que estas no se extiendan mas alla de la hora de finalizacién de la jornada ordinaria.

4.1 Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento de acuerdo con lo establecido en el
art 45.1.d del ET, las trabajadoras y los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidon o acogimiento
multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacién colectiva. Este permiso, constituye un derecho individual de hombres y mujeres, que
podra ser disfrutado por uno sdélo de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria, la determinacidn del periodo de disfrute del permiso de lactancia y la reduccién
de jornada corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador salvo fuerza
mayor, debera avisar al Empresario con quince dias de antelacién, la fecha en que iniciara y finalizara
el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

4.2 Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
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derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. La reduccion de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el Empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la Empresa.

4.3 Permiso de Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspensidn por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo o desde la resolucidn judicial por la que se constituye
la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspensidn del contrato regulada en el mencionado articulo 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
Empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al Empresario, con la debida antelacidn, el ejercicio de este derecho.
Los términos recogidos en este punto son aplicables a partir del 12 de enero de 2017.
4.4 Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afos, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de
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un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el Empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberad ser convocado por el Empresario,
especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

5.- Violencia de género.

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre las
mujeres (las personas) por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad.

Esta violencia es la expresidn mas grave de la discriminacion y de la situacion de desigualdad entre
mujeres y hombresy su erradicacion precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales
en distintos ambitos, incluyendo el ambito laboral.

Objetivo: Garantizar una adecuada proteccidon en el ambito laboral de las victimas de violencia de
género, independientemente de su condicién sexual.

Medidas:

Garantizar que cualquier victima de violencia de género, pueda ejercer los derechos recogidos en el
Estatuto de los Trabajadores, Entre estos derechos se incluyen:

Solicitar la reduccion de jornada u horario flexible.

La comunicacién se dirigird por escrito al departamento de RR.HH., el cual gestionara la peticién con
el departamento al que esté afecto.

En el supuesto de que presten sus servicios en régimen de turnos, la Empresa acordara la opcién mas
conveniente para ambas partes en el ejercicio de este derecho.
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Preferencia en la solicitud de traslado para ocupar un puesto de categoria equivalente en cualquier
plaza vacante de otros centros de trabajo.

Posibilidad de solicitar la excedencia por 6 meses, ampliables hasta 12 meses, con reserva de puesto
de trabajo.

Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los términos previstos
en la Ley General de la Seguridad Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicios de salud.

Implementar medidas adicionales para la proteccién de las victimas de violencia de género. Entre ellas:

Posibilidad de solicitar excedencia por 6 meses ampliables hasta 12 meses con reserva del puesto de
trabajo.

Facilitar la posibilidad de asistir a una atencion integral (fisica y psicoldgica) para las victimas de
violencia de género.

Facilitar informacién sobre medidas y recursos disponibles (publicos y de Empresa) para la proteccidn
de las victimas de violencia de género

En estos casos podran flexibilizarse los criterios de concesidn de préstamos o anticipos al personal para
atender situaciones de necesidad.

6.- Ordenacion del tiempo de trabajo

Se podrd adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, para hacer efectivo el derecho a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Medidas

Flexibilidad horaria. La Direccidn de la Empresa colaborara en la adopcién de medidas tendentes a
conseguir un equilibrio adecuado entre la vida laboral y la vida personal y familiar de los trabajadores.

En este sentido, ademas de la flexibilidad horaria prevista en las disposiciones legales o convencionales
o en acuerdos de Empresa, de forma que queden cubiertas las necesidades del servicio, podran
autorizarse otras medidas de flexibilidad en relacién con el tiempo de trabajo. Para ello, el
departamento de RRHH debera ser informado con la suficiente antelacién a la medida y la autorizacion,
en todo caso, debera de ser expresa.

Conversién del contrato. Con objeto de favorecer la armonizacidn de la prestacién del trabajo con las
necesidades personales o familiares de los trabajadores, mediante una adecuacién de la jornada de
trabajo a nivel individual, la Empresa estudiard la conversién de los contratos a tiempo completo en
contratos a tiempo parcial. La conversion del contrato serd ofrecida libremente por la Empresa y tendra
caracter voluntario para el trabajador.

Vacaciones.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa, coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién de contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
por maternidad/paternidad, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Licencias no retribuidas: Podran autorizarse, siempre que queden a salvo las necesidades del servicio
a criterio de la Empresa, licencias no retribuidas en los casos debidamente justificados por necesidades
familiares.

7.- Prevencion del acoso laboral y sexual

La Empresa y las Representaciones Sindicales manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se entiende por acoso laboral o mobbing, toda conducta, practica o comportamiento, realizado de
forma sistematica o recurrente en el seno de una relacién de trabajo que suponga directa o
indirectamente, un menoscabo o atentado contra la dignidad del personal, al cual se intenta someter
emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad,
promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno
laboral.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso
laboral.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razédn de sexo se considerard también acto de
discriminacién por razén de sexo.

En caso de producirse alguna situacidn de esta naturaleza, con independencia de las acciones legales
gue puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se
establece un protocolo de actuacién, como procedimiento interno, el cual se iniciara con la denuncia
ante el Departamento de Recursos Humanos de la Empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su
representacién sindical, y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de
la Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, y en su caso se adaptaran las medidas preventivas cautelares que se consideren
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oportunas al efecto, entre las que cabe destacar la separacién de denunciante y denunciado, sin que
esta medida pueda suponer, en ningln caso, perjuicio en las condiciones de trabajo del denunciante.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la situacion planteada,
salvo que la persona afectada indique lo contrario.

En las averiguaciones a efectuar se procedera a dar audiencia a todas las personas implicadas,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de quince dias,
guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento protegera la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

La constatacién de la existencia de acoso en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas y
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacién de la Empresa, a la
imposicién de una sancidn por falta grave o muy grave, segun lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Es mision de la Comisidn Paritaria de seguimiento del Plan, el seguimiento de los casos de acoso que
se hubieran producido, pudiendo intervenir la misma, si asi lo considerase la persona afectada.

8.- Informacioén y difusién de medidas

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y a fin de potenciar una linea de
sensibilizacion e informacién, la direccién de la Empresa facilitara la difusién interna y conocimiento
por parte del personal sobre los contenidos de este Plan de Igualdad, asi como del marco normativo
vigente en materia de igualdad y conciliacion.

9- Comisidn de lgualdad.

Se constituira una comision paritaria integrada por representantes de cada una de las partes firmantes
de este Acuerdo.

Esta Comision tendra entre sus cometidos el analisis, la fijacion de indicadores de seguimiento y
evaluacién del cumplimiento, implantacién y desarrollo de este Plan de Igualdad.

A nivel de Empresa o centro de trabajo se crearan Comisiones Paritarias de Seguimiento del Plan de
Igualdad, constituidas por representantes de la Direccidn de la Empresa y un miembro designado por
cada una de las Secciones Sindicales de los Sindicatos firmantes del Acuerdo Marco y del
correspondiente Convenio Colectivo. Estas Comisiones que seran coordinadas por la Comision
Paritaria de Informacién y Seguimiento del Acuerdo tendran como cometido, a nivel local, el andlisis y
evaluacién del cumplimiento, implantacidn y desarrollo del Plan de Igualdad y se reuniran cuando lo
solicite cualquiera de las partes y, en todo caso, una vez al aio.
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ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL 2022 6,757%
s salario antigiiedad | jornada plus de festivo HORAS EXTRAORDINARIAS
' calificacion eurcs/100 h. | ininterr. euros/100 horas euros100 horas
= | euro/100 horas | Guinguenio | euros/dia | giumo | nocturno A- B o
o7 822,007 17,311 2,482 904,693 | 1,063,825 | 1.262,091 1.438,978 1.571,572
08 350,200 17,908 2,565 935,635 | 1.100,247 | 1,305,252 1.486,194 | 1.625,379
09 879,699 18,564 2,655 967,681 | 1.138,065 | 1.350,300 1.539.479 1,681,464
10 910,279 19,169 2,745 1.001,404 | 1.178,029 | 1.397,244 | 1.593,076 | 1.740,243
1 942,088 19,855 2,842 1.036,167 | 1.218,466 | 1.445,931 1.648,567 1.800,455
12 475,452 20,491 2,946 1.072,6853 | 1.261,648 | 1.497,159 1.706,928 1.864,262
13 1.010,182 21,262 3,047 1.110,811 | 1.306,279 | 1.550,241 1.767,504 | 1,930,394
14 1.046,214 22,014 3,160 1.150,502 | 1.353,017 | 1.605,652 1.530,614 | 1.999,353
15 1.083,889 22,805 3,269 1.191,826 | 1.401,521 | 1.663,359 1.696,431 2.071,193
16 1.123,130 23,71 3,394 1.235,011 | 1,452,373 | 1.723,585 | 1.965122 | 2,146,268
17 1.163,915 24,536 3,516 1.279,763 | 1.504,961 | 1.786,086 | 2.036,402 | 2.224,066
18 1.206,531 25,388 3,648 1,326,698 | 1.560,244 | 1.851,650 | 2.411,035 | 2,305,653
19 1.250,345 26,397 3,775 1375315 | 1.617,346 | 1.919,480 | 2.188466 | 2,390,162
20 1.297,188 27,299 3,914 1.426,262 | 1.677,275 | 1.990,540 | 2.269,544 | 2,478,721
21 1.345,486 28,281 4,064 1.479,385 | 1.739,868 | 2.064,763 | 2354062 | 25711
22 1.395,713 29,433 4,214 1.533,768 | 1.803,808 | 244,203 | 2.444,245 | 2.666,246
23 1.448,002 30,54 4,368 1.591,845 | 1.871,987 | 2.221,810 | 2,533,195 | 2,766,664
24 1.502,560 M,678 4,535 1,651,601 | 1.942,261 | 2.305,331 2,626,463 | 2.870,687
25 1.559,247 32,799 4,705 1.713,929 | 2.015,723 | 2392468 | 2.7T27,656 | 2.979,153
26 1.617,784 33,991 4,881 1,777,926 | 2.090,950 | 2.482,008 | 2.829,772 3,090,630
27 1.678,426 35,294 5,067 1.5644,176 | 2.168,885 | 2.574,739 | 2.935508 3,206,079
28 1.741,401 36,720 5,259 1.913,597 | 2.249,655 | 2,671,202 | 3.04583 3,325,885
29 1.806,731 38,067 5,454 1.983,925 | 2.333,375 | 2.770,9T 3.158,673 3.450,080
30 1.874,454 39,485 5,658 2.057,583 | 2.415.450 | 28739687 | 3.27T6,704 | 3.574,907
VALORES DE LA TABLA SALARIAL IGUALES PARA TODOS LOS GRADOS

FLUS DE CONVEMIO 70,996 Buros100 H.Ordinarias

FLUS DE TURNICIDAD 2,153 EurosiDia

FLUS DE HOCTURMIDAD 149,063 Eurcs100 Horas

PLUS DOMINGOS TRABAJADOS (T4) 37,435 Buros/Domingo

PLUS DOMINGOS TRABAJADOS (RESTO) 10,716 Euros/Domingo

PLUS JEFATURA DE EQUIPO 4,365 EurosiDia

PLUS DE JORMNADA PARTIDA 141,381 Euros/Mes

PAGA EXTRA VACACIONES 1.857,054 Euros

COMPLEMENTO PAGA EXTRA VACACIONES 160,097 Euros
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TABLA SALARIAL 2022 6,757%
PAGAS EXTRA
-E JH y TD TDF T4-T4i5 MADRID
Eu GIJON AVILES
SALARID | ANTIG. SALARIO | ANTIG. SALARIO | ANTIG.
SALARIC | ANTIG. | SALARID | ANTIG.
07 | 1.856,35 | 29,93 | 1.856,35 | 29,93 | 1.848,84 | 29,81 | 1.859,25 | 29,98 | 1.856,35 | 29,93
08 | 1.918,68 | 30,96 | 1.918,68 | 30,96 | 1.910,90 | 30,84 | 1.921,67 | 31,01 | 1.918,68 | 30,96
09 | 1.984,04 | 3210 | 1.984,04 | 3240 | 1.97604 | 31.97 | 1.987,14 | 32,15 | 1.984,05 | 32,10
10 | 2.051,81 | 33,14 | 2.051,81 | 33,14 | 2.043,50 | 33,01 | 2.05502 | 33,19 | 2.051,81 | 33,14
11 | 242230 | 34,33 | 212230 | 34,33 | 241371 | 3449 | 242581 | 34,38 | 242230 | 34,33
12 | 2.496,24 | 3543 | 2.196,24 | 3543 | 248735 | 3529 | 219967 | 3548 | 219524 | 3543
13 | 2.273,20 | 36,76 | 2.273,20 | 36,76 | 2.264,00 | 36,61 | 2.276,75 | 36,62 | 227320 | 36,76
14 | 2.353,05 | 38,06 | 2.353,05 | 38,06 | 2.343,53 | 37.91 | 2.356,73 | 3812 | 2.353,05 | 38,06
15 | 2.436,54 | 39,43 | 243654 | 3943 | 242668 | 3927 | 244035 | 3949 | 243554 | 39,43
16 | 2.523,50 | 40,98 | 2.523,50 | 40,98 | 2.513,29 | 40,81 | 2.527.44 | 41,04 | 2.523,50 | 40,98
17 | 2.613,89 | 42,42 | 2.613,89 | 42,42 | 2.603,30 | 42,25 | 2.617.96 | 42,49 | 261380 | 42,42
18 | 2.708,32 | 43,90 | 2.708,32 | 43,90 | 2.697,36 | 43,72 | 2.712,55 | 43,96 | 2.708,32 | 43,90
19 | 2.806,52 | 45,64 | 2.806,52 | 4564 | 2.79516 | 4546 | 2.810,91 | 4571 | 2.806,53 | 45564
20 | 290923 | 47,20 | 290923 | 47,20 | 2.897.45 | 47.01 | 291377 | 4727 | 290923 | 47,20
21 | 3.046.26 | 4890 | 3.016,26 | 4890 | 3.004,04 | 4870 | 3.020,97 | 48,57 | 3.016,26 | 48,90
22 | 342756 | 50,89 | 3.127.56 | 50,89 | 3.114,90 | 50,68 | 3.13245 | 5097 | 342757 | 50,89
23 | 3.243.44 | 52,81 | 3.243.44 | 52,81 | 3.230,31 | 52,59 | 3.248,51 | 52,80 | 3.243.44 | 52,0
24 | 3.364,35 | 54,77 | 3.364,35 | 5477 | 3.350,72 | 54,55 | 3.369,59 | 54,86 | 3.364,35 | 54,77
25 | 3.48997 | 56,71 | 3.48997 | 56,71 | 3.47583 | 5648 | 3.49542 | 56,80 | 3.489.97 | 56,71
26 | 3.619.69 | 58,77 | 3.619,69 | 58,77 | 3.60503 | 58,53 | 3.62534 | 58,86 | 3.619,69 | 58,77
27 | 3.754,07 | 61,02 | 3.754,07 | 64,02 | 3.738,87 | 6078 | 3.759,93 | &1,12 | 3.754,07 | &1.02
28 | 3.893.62 | 63,49 | 3.69362 | 63,49 | 3.877.86 | 63.23 | 3.899,70 | 63,50 | 3.89362 | 63,49
29 | 4.038.40 | 6582 | 4.03840 | 6582 | 4.022,05 | 6555 | 4.04471 | 6592 | 4.038,41 | 6582
30 | 418848 | 68,27 | 418848 | 68,27 | 417162 | 67,99 | 4.19502 | 68,38 | 4.188,48 | 68,27
HORAS MENSUALIZACION PAGAS EXTRA
GIJON  AVILES
JNyTD 172,90 172,90
TDF 172,20
T4-T4I5 173,47
MADRID 172,90
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TABLA SALARIAL 2023 3,10000%
- salario antigiiedad | jornada plus de festivo HORAS EXTRAORDINARIAS
E calificacion | eurosM00 h. | ininterr. euros/100 horas euros/100 horas
= | euro/100 horas | Guinquenio | eurosidia | diurmo | nocturno -A- B- -~
o7 847,561 17.848 2,659 932,738 | 1.096,804 | 1.301.216 1.483,586 1.620,291
08 876,556 18,463 2,645 964,640 | 1134355 | 1,345,715 | 1.534,328 | 1.675.766
09 906,970 19,139 2,737 997,679 | 1.473,345 | 1.392,159 1.587,203 1.733.589
10 938,498 19,763 2,830 1.032,448 | 1.214,548 | 1.440,559 1.642,461 1.794,1%
11 971,293 2047100 2,930 1.068,288 | 1.256,238 | 1.490,T55 1.699,673 1.856,269
12 1,005,691 21,126 3,037 1406111 | 1.300,759 | 1.543.,5TM 1.759,843 1,922,054
13 1,041,458 21,921 3141 1,145,246 | 1,346,774 | 1.598,298 1.822,297 1,990,236
14 1.078,647 22,696 3,258 1.186,168 | 1.394,961 | 1.655,427 1.887,363 2,061,333
15 1417, 490 23,612 3,370 1.228,773 | 1.444 968 | 1.714,923 1.955,220 2135400
16 1.157,947 24,436 3,495 1.273,296 | 1.497,397 | 1.777,016 2,026,041 2,212,802
17 1,199,956 25,297 3,625 1319436 | 1.551,615 | 1.841,455 2,099,530 2,293,012
18 1.243,933 26,175 3,761 1.367.826 | 1.608,612 | 1.909,051 2176477 2377128
19 1.289.621 27,215 3,892 1.417.,950 | 1.667,484 | 1.978,984 2,256,308 2,464, 25T
20 1.337.401 28,145 4,035 1470476 | 1.729.271 | 2.052,247 2,339,900 2,555,561
21 1,387,196 29,158 4,190 1.525.246 | 1.793,804 | 2.128,7T 2.427,038 2,650,836
22 1,438,980 30,345 4,345 1.581,315 | 1.859,726 | 2,207,580 2.516,924 2,748,900
23 1.492,890 31,488 4,503 1.641,192 | 1.930,019 | 2,290,686 2.611,724 2,852,431
24 1.549,139 32,660 4,676 1.702,801 | 2002471 | 2.376,796 2,709,945 2,959,678
25 1.607,584 33,816 4,851 1.767,061 | 2.078,210 | 2.466,635 2812213 3.071.507
26 1.667,935 35,045 5,032 1.833.042 | 2155,769 | 2,558,950 2,917,495 3,186,440
27 1.730,457 36,388 5,224 1.901,345 | 2236120 | 2.654,556 3.026,509 3,305,467
28 1.795,384 37,858 5,422 1972919 | 2319394 | 2,754,009 3.140,252 3.428,987
29 1.862,740 39,247 5,623 2045427 | 2.405,710 | 2.856,8T 3.256,798 3.557,032
30 1,832,562 40,709 5,833 2421,368 | 2490329 | 2.963,081 3.376,282 | 3685729
VALORES DE LA TABLA SALARIAL IGUALES PARA TODOS LOS GRADOS

PLUS DE CONVEHNIO 73,197 Euros/100 H.Ordinarias

PLUS DE TURNICIDAD 2,220 Euros/Dia

PLUS DE NOCTURHIDAL 153,684 Eurosi00 Horas

PLUS DOMINGOS TRABAJADOS (T4) 38,595 Euros/Domingo

PLUS DOMINGOS TRABAJADOS (RESTO) 11,048 Euros/Domingo

PLUS JEFATURA DE EQUIPOD 4,500 EurosiDia

PLUS DE JORNADA PARTIDA 148,764 Euros/Mes

PAGA EXTRAVACACIONES 1.914,623 Euros

COMPLEMENTO PAGA EXTRA VACACIONES 165,060 Euros
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TABLA SALARIAL 2023 3,10000%
PAGAS EXTRA
-g JNyTD TDF TATAS MADRID
= GLION AVILES
srirrao | aee | saamio | rerma. | SALARIO | ANTIG. | SALARIO | ANTIG. | SALARIO | ANTIG.
o7 | 120815 | 30,72 | 190815 | 3073 | 130615 | 2072 | 191688 30,91 1.906,15 | 30,72
08 | 197014 | 31,79 | 197014 | 31,79 | 197014 | 2479 | 198124 31,97 197014 | 31,79
09 | 202727 | 3296 | 202727 | 3296 | 2023727 | 2296 | 204875 33,14 2.037,27 | 3296
10 | 210885 | 3402 | 210685 | 3402 | 210685 | 2403 | 211872 34,22 210685 | 34,02
11 | 2479,24 | 3525 | 247924 | 3525 | 217924 | 2525 | 219151 35,45 217924 | 3525
12 | 225516 | 3e3e | 225516 | 3838 | 225518 | 2638 | 228786 36,58 225516 | 3638
13 | 2233412 | 3775 | 233848 | 37,75 | 233418 | 2775 | 234732 37,98 233413 | 37,75
14 | 241617 | 3908 | 241647 | 39,08 | 241617 | 2908 | 242978 33,30 z.41618 | 39,08
15 | 250191 | 4049 | 250191 | 4049 | 250191 | 4049 | 251800 | 4072 250131 | 4D43
16 | 259120 | 4208 | 259120 | 4208 | 259120 | 4208 | 260580 | 4232 259119 | 42,08
17 | 262400 | 4356 | 268400 | 4356 | 268400 | 4356 | 289912 | 4381 2668400 | 4356
18 | 278092 | 4507 | 278098 | 4507 | 2780098 | 4507 | 279664 | 4533 278097 | 4507
19 | 288181 | 4626 | 288181 | 4686 | 288181 | 4886 | 289805 | 4713 288182 | 4686
20 | 298727 | 4847 | 298727 | 4847 | 298727 | 4847 | 200410 | 4874 296726 | 4BAT
21 | 209747 | S021 | 309747 | s021 | 309747 | s0.21 | 311482 50,49 208717 | 50,21
22 | 321146 | 5225 | 321146 | 5235 | 321146 | 52,25 | 322055 5255 321148 | 52,25
23 | 323045 | 5422 | 3232045 | 5422 | 333045 | 5422 | 334921 54,53 3.33045 | 54,22
24 | 345459 | 5624 | 345459 | 5624 | 345459 | 5624 | 347405 56,56 3.45460 | 56,24
25 | 258359 | 5823 | 358359 | 5323 | 3seass | sa23 | 20377 58,56 358359 | 58,22
26 | 271679 | 6035 | 371679 | 6035 | 371679 | e03s | aTIrT2 50,59 371678 | 60,35
27 | 285478 | 6266 | 385478 | 6266 | 38547e | 6266 | 287649 52,04 185478 | 62,86
28 | 299308 | 6519 | 399808 | 6519 | 3sseoe | es19 | 4.02060 85,58 399808 | 6513
29 | 414674 | 6758 | 414874 | e7.58 | 414674 | e7.58 | 447010 67,96 414674 | 6758
30 | 4.200,84 | FO40 | 430084 | 70,10 | 430084 | To10 | 432507 70,50 430084 | 70,10
HORAS MEMSUALIZACION PAGAS EXTRA
GLION  AVILES

JN y TD 172,20 172,20

TDF 172,20

T4-T4i5 1737

MADRID 172,20
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ANEXO Ill.- NORMA QUE REGULA LA COBERTURA DE LOS
PUESTOS QUE IMPLIQUEN EJERCICIO DE AUTORIDAD Y/O
MANDO

La presente norma tiene como fin el que los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando
sean desempefiados por personas aptas y capaces de impulsar estilos de gestidn, de acuerdo a
principios profesionales.

También, regular el derecho a la promocién de los trabajadores en el marco de los limites impuestos
por las necesidades y estructuras de la organizacién y de las competencias de los mas idoneos que
deseen ejercitarlos.

Los criterios de seleccidn que aqui se contemplan, ponderan, de manera fundamental, las condiciones
y circunstancias inherentes al mando, teniendo en cuenta la capacitacion, el desempefo profesional,
las aptitudes y los factores de personalidad.

A tal efecto, buscando el mayor grado de objetividad de la Norma, se asignan diferentes valores a las
indicadas condiciones y circunstancias y se determinan los érganos que intervienen en la calificacion,
de acuerdo con su esfera de competencias.

En consecuencia, se establece el siguiente texto articulado.
Apartado 12 OBJETO Y AMBITO
Articulo 12 Objeto

Regular el ascenso de los trabajadores que opten a los puestos vacantes de la Organizacidon que
impliquen ejercicio de autoridad o mando.

Articulo 22 Ambito territorial

Esta norma es de aplicacidn en los Centros de Trabajo de Asturias de ArcelorMittal Espafia, S.A. a que
se refiere el articulo 1 del Convenio, y a todos los que se adhieran al mismo con posterioridad a su
entrada en vigor.

Articulo 32 Ambito personal y funcional

La norma alcanzara a todo el personal acogido a Convenio Colectivo de Trabajo y se aplicara a los
puestos definidos como de mando en el Catalogo correspondiente.

Apartado 22 DECLARACION DE VACANTES Y CONVOCATORIAS
Articulo 42 Declaracion de vacantes

La Sociedad, a través de la Direccion de Recursos Humanos, declarara la existencia de vacantes, de
conformidad con las plantillas acordadas y siempre que no exista personal excedente que reuna los
requisitos de clasificacién profesional e idoneidad exigidos, notificdndolo a los Representantes de los
Trabajadores.
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En la notificacidn se expresaran los siguientes datos o circunstancias:

a) El Taller, Unidad Productiva o de Servicios, en que se ha producido la vacante, definidos como tales
en la organizacién formal de la Empresa, que esté vigente en el momento de la aplicacién de la norma.

Las exigencias y responsabilidades del puesto de trabajo, recogidas en la descripcidon del mismo.
Clasificacién profesional.

El grado o nivel econédmico del puesto.

El régimen de trabajo.

Cualquier otro dato o circunstancia del puesto que se considere de interés en orden a la Convocatoria
Articulo 52 Convocatoria

La Direccidén de la Empresa, con la participacién de la Representacion de los Trabajadores, en el
término improrrogable de tres dias habiles, a contar desde la fecha de la notificacidn a que se refiere
el articulo anterior, confeccionara la circular de Convocatoria, para su publicacién en los tablones de
la Factoria o Centro de trabajo, en un plazo no superior a dos dias habiles.

En la Convocatoria se detallaran, necesariamente, los datos o circunstancias a que se refiere el Articulo
anterior y, ademas, los siguientes:

El ambito territorial y el personal en que se efectuara la seleccion, conforme a los criterios que se
establecen en el Articulo 6.

El plazo y forma de presentacién de solicitudes.

Las demas condiciones generales y criterios de seleccion de candidatos.
Apartado 32 SELECCION DE LOS CANDIDATOS

Articulo 62 Ambito territorial en el que se efectia

La seleccién de candidatos se efectuara:

En primer término, entre el personal del taller, unidad productiva o de servicios en que se hubiere
producido la vacante.

En segundo lugar, entre el personal del drea o unidad organizativa equivalente.
Entre el personal de la Factoria o Centro de Trabajo.

Por ultimo, entre el personal de la totalidad de la Empresa.

Articulo 72 Criterios de seleccién

En primer lugar, y como condicidn excluyente, se establece que los candidatos habran de poseer las
condiciones minimas exigibles para el desempefio del puesto de trabajo a cubrir, a cuyos efectos
habrdn de someterse a unas pruebas de aptitud y de personalidad, en las que se mediran dotes y
capacidad de mando, nivel cultural, aptitudes y factores de personalidad, quedando excluido de la
seleccidn el personal declarado NO APTO.
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Los candidatos APTOS habran de superar una prueba de conocimientos, de acuerdo con el puesto a
desempeniar.

Entre los declarados APTOS en las pruebas anteriores, se establecera una puntuacidn en la que se
valorardn los siguientes factores, de conformidad con los pesos que para cada uno de ellos se asigna:

3.1. Calificacion de la prueba psicotécnica

Valoracidn: de 0 a 10 puntos, computando Unicamente la puntuacidon que exceda de la necesaria para
el apto, adaptandola a la escala de 0 a 10.

3.2. Calificacion de la prueba de conocimientos
Valoracidn: de 0 a 10 puntos.

3.3. Calificaciéon en funcién de la titulacion académica y profesionalidad del candidato, ambas
valoraciones se haran en base a las exigencias de la profesiografia del puesto a cubrir.

Valoracidn de titulacion: de 0 a 5 puntos.
Valoracién de profesionalidad: de 0 a 5 puntos.

3.4. Antigliedad en el Taller, Unidad Productiva o de Servicio donde se produce la vacante y en la
Empresa.

Valoracidén: de 0 a 5 puntos.
(Afos de antigliedad en el taller + afos de antigliedad en la Empresa) x 0,2.

Con la suma de las puntuaciones asi obtenidas, se confeccionara una lista en la que se incluiran los
candidatos aptos clasificados de mayor a menor.

Los empates se resolveran a favor del candidato con mayor antigiiedad en el Taller, Area, Factoria o
Empresa en orden correlativo.

Articulo 82

La Direccién de la Empresa dispondra de un plazo no superior a 8 dias naturales, desde que reciba los
resultados de las pruebas y las puntuaciones de los drganos a que se refiere el articulo anterior, para
elaborar la lista que habra de presentar a la Representacion de los Trabajadores.

Publicadas las puntuaciones, los candidatos dispondran de 10 dias naturales para poder reclamar.
Apartado 42 ELECCION DEL CANDIDATO
Articulo 92

Agotado el plazo de reclamaciones, la Direccidn de la Sociedad, en un plazo maximo de 8 dias naturales,
resolvera la convocatoria publicando a través de los servicios de Admén. de Personal la lista del o de
los candidatos por orden de puntuacidn. El trabajador o trabajadores con mayor puntuacién se
incorporardn a los puestos con caracter inmediato.

Apartado 52 PERIODO DE PRUEBA
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Articulo 102

El trabajador o trabajadores afectados quedaran sometidos a un periodo de prueba, conforme a lo que
la legislacion vigente estipula para el personal de nuevo ingreso, para lo cual los mandos del
Departamento:

Programaran la formacion profesional, técnica o de Mando que sea necesaria.

Y valoraran el desempefio, haciendo un seguimiento del grado de cumplimentacién de los objetivos
que se les asignen durante este periodo.

La Direccion de la Sociedad podra rechazar al trabajador durante el periodo de prueba, siempre que
justifigue debidamente la falta de idoneidad de aquél, oida la Representacién de los Trabajadores,
quien informara sobre el caso.

Articulo 11¢

Para el supuesto de que un trabajador sea rechazado en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
anterior, serd sustituido por el siguiente en la lista.

Las dudas que se susciten en la aplicacién de estas normas, serdan sometidas a la consideracién de la
Comisidn, que entendera de pleno sobre las mismas agotando sus decisiones la via interna en la
Empresa.
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ANEXO IV.- RELACION DE PRENDAS DE TRABAJO
ANOS DE
CATEGORIA O GRUPO PRENDAS CANTIDAD DURACION
A) PERSONAL TECNICO
De Tallery Obra Cazadora y pantaldn 2 1
De Oficina Bata 2 2
De Laboratorio Bata 2 1
De Control de Calidad y de Sgto.
Datos de Taller y Observ.
Metalurgicos Cazadora y pantaldn (u optativo Buzo) 2 1
Trabajos habituales en exterior  anorak 1 3
B) ADMINISTRATIVOS
En Oficina Batas 2 3
En Obra y Taller (1) Cazadora y pantaldn 1 5
En Almacenes (1) Cazadora y pantaldn 1 3
. Falda 1 2
Personal Femenino (3) Chaqueta y Blusa 5 5
C) PERSONAL SUBALTERNO
Almaceneros Cazadora y pantaldn 5 1
Exoedid dep Cazadora y pantaldn 2 1
xpedidores de Parques
Anorak 1 3
Camisa Ignifuga 2 1
Cazadora Ignifuga 1 2
Pantaldn Ignifugo 3 2
Jersey Ignifugo 1 2
Guantes forrados 1 1
Guantes sin forrar 1 1
Bombero Integral Anorak 1 3
Buzo 1 1
Botas de calle 1 2
Camiseta y Pantaldn deporte 1 1
Botas Baloncesto 1 1
Chandal
1 5
Pesador Basculero Cazadora y pantaldn 2 1
84

Convenio Colectivo 2022 - 2025 ArcelorMittal Espafia, S.A. y Actas complementarias | Centros de trabajo de Asturias



A

ArcelorMittal

D) PERSONAL SANITARIO

Sanitario - Conductor

Pantaldn blanco

Camisa blanca manga corta

Cazadora blanca

Anorak

Calzado de Seguridad blanco para
Personal Sanitario

Guantes sin forrar

Calcetines

Zapatos

P NNNDN

(o) I SE S

1

W R R R

R P W R

Resto de personal: Se le dotara de prendas propias del Centro Sanitario, segin necesidades.

E) PERSONAL OBRERO

Magquinistas Gruas y Podrticos

Anorak

en el exterior 1 3
F) PERSONAL DE FF.CC.

Cazadora y pantaldn 2 1
Maestros Anorak . 5

Cazadora y pantaldn (u optativo Buzo) 2 1
Operadores de Traccién Anorak 1 3

Camisa 2 1

Cazadora y pantaldn 2 1
Aucxiliar Demarcacién

Anorak 1 3

Cazadora y pantaldn (u optativo Buzo) 2 1
Resto de Personal Obrero

Anorak 1 3

(1) Cuando realice trabajos en el interior de Instalaciones y Obras.

(2) La prenda de agua la determinard Seguridad

(3) Optativo importe en metalico en el momento de su adquisicion

(4) Las prendas de abrigo se concederan en la forma establecida, segun acuerdo con la Representacion de los
Trabajadores y con la supervision de Seguridad.
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ANEXO V.- BOLSA DE EVENTUALES

La cobertura de vacaciones y ausencias temporales se hara con el personal de mas antigliedad que
forme parte de la bolsa de eventuales, siempre y cuando su valoracidn de desempefio sea positiva, su
perfil profesional se adapte a las necesidades de la empresa y se cumplan con los requisitos legales de
contratacion.
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ANEXO VI. — PROCEDIMIENTO DE SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLICTOS (SISTEMA EXTRAJUDICIAL) DEL VIII ACUERDO
MARCO

Seccion 12. Procedimiento de solucion auténoma de conflictos.

Las partes coinciden en reconocer los efectos favorables de impulsar la negociacién y el didlogo
permanente entre las mismas, especialmente como cauces para llegar a una solucién acordada de los
conflictos laborales que puedan surgir en el seno de la Empresa.

En consecuencia, ambas partes consideran conveniente dotarse de los cauces de negociacion vy
procedimientos de mediacidn y arbitraje necesarios, que garanticen una solucién acordada en el seno
de la Empresa de todos aquellos conflictos que surjan en la misma. A tal efecto, se establece el
siguiente procedimiento:

Los conflictos de trabajo colectivos que durante la vigencia del presente Acuerdo puedan suscitarse
seran tramitados a través de los siguientes procedimientos:

1. Adhesion al sexto Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC-V, BOE
23.12.2020).
Las partes se adhieren al Acuerdo sobre Solucién Autéonoma de Conflictos Laborales (en
adelante ASAC-V) o a los acuerdos que les sustituyan y complementen, cuando el conflicto
afecte a varios centros de trabajo radicados en diferentes Comunidades Auténomas.

2. Solucién auténoma de conflictos laborales en otros ambitos.
Los conflictos de trabajo colectivos indicados en el punto anterior que se susciten en ambito
no superior a una Comunidad Auténoma, quedaran sometidos obligatoriamente al
procedimiento de solucién auténoma de conflictos propio de dicho dmbito territorial. Los
convenios colectivos regidos por este Acuerdo Marco incorporaran el compromiso de acogerse
al procedimiento de solucién auténoma de conflictos propio del ambito en el que extiendan
su eficacia.

3. Normas comunes.
3.1.Comisidn Paritaria.

El planteamiento de un conflicto colectivo de interpretacién, aplicacion o inaplicaciéon de
este Acuerdo requerird la previa sumision del conflicto ante la Comisién Paritaria de
Informacidn y Seguimiento.
Asimismo, las Comisiones Paritarias que se constituyan en los Acuerdos que puedan
pactarse en los distintos centros de trabajo asumiran esta misma competencia dentro de
sus respectivos ambitos.
El conflicto colectivo se formalizara por escrito ante la Comision Paritaria, que resolvera el
conflicto mediante decisidon adoptada por acuerdo de la mayoria de cada una de las partes
gue la componen. Esta decisién producira los efectos de un Convenio Colectivo.
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Fuera de lo establecido en el parrafo anterior, el procedimiento a seguir y los plazos a
respetar seran los que se establezcan en los acuerdos de soluciéon auténoma de conflictos
a los que las partes se adhieren.

A falta de regulacién, el plazo maximo dentro del cual la Comisién Paritaria habra de
pronunciarse sera el de siete dias a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

3.2.Efectos de la tramitacion.
La iniciacion de estos procedimientos desde su planteamiento ante las Comisiones
Paritarias correspondientes impedira la convocatoria de huelgas, cierre patronal, asi como
el ejercicio de acciones judiciales o administrativas o cualquier otra dirigida a la solucién
del conflicto por el motivo o causa del procedimiento, en tanto dure el mismo.

Seccidn 22. Servicios necesarios en caso de huelga.

Ambas partes reconocen el derecho basico de los trabajadores a la huelga para la defensa de sus
intereses en los términos legalmente establecidos.

La designacién de los servicios necesarios serd establecida por la Direccién de la Empresa y la
Representacién de los Trabajadores, garantizando, en todo caso, la prestacién de los servicios
necesarios para la seguridad de las personas y las cosas, mantenimiento de los locales, maquinaria,
instalaciones, materias primas y aquellas otras que fuese preciso para la ulterior reanudacién de las
tareas de la Empresa, de conformidad con la legislacién vigente.
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ANEXO VII.- TRABAJO A DISTANCIA, TELETRABAJO, REGISTRO
DE JORNADA Y DESCONEXION DIGITAL

A. Trabajo a distancia y teletrabajo

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de
julio, de trabajo a distancia, asi como a las estipulaciones contempladas en la presente regulacion.

2. Elteletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa.

El teletrabajo debe documentarse por escrito mediante un acuerdo individual de teletrabajo
que recoja los aspectos estipulados en la normativa vigente, cuyo contenido minimo sera:

- Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el trabajo a distancia concertado,
incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como la vida atil y periodo maximo
para renovarlos.

- Gastos que pudiera tener el trabajador en remoto y la forma para realizar la compensacidn
por parte de la empresa.

- Horarios de trabajo vy las reglas de disponibilidad.

- El porcentaje y la distribucidn entre trabajo presencial y a distancia.

- Centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador a distancia y donde en su caso,
desarrollara la parte de jornada presencial.

- Lugar elegido por la persona trabajadora para teletrabajar.

- Plazos de preaviso para el ejercicio, en su caso, de la reversibilidad.

- Medios de control empresarial de la actividad.

- Procedimiento a seguir en los casos en que pudieran existir dificultades técnicas para el
normal desarrollo del trabajo a distancia.

- Duracién del acuerdo.

Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan el vinculo presencial con
su unidad de trabajo y con la empresa con el fin de evitar el aislamiento. Por ello las partes
consideran conveniente que los acuerdos individuales de teletrabajo contemplen mecanismos
gue faciliten una cierta presencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

La realizacion del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la empresa o de la persona
trabajadora, siempre y cuando el teletrabajo no forme parte de la descripcidn inicial del puesto
de trabajo. La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o de la persona
trabajadora, comunicandose por escrito con una antelacién minima de 30 dias naturales, salvo
causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, que implica una vuelta al trabajo presencial.

El acuerdo Individual de trabajo a distancia debera respetar, en su caso, lo previsto en los
Acuerdos/Convenios de Empresa que pudieran celebrarse con la Representacidon de las
Personas Trabajadoras sobre esta materia especifica de contenidos minimos.
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3. Dotacién, mediosy compensacion de gastos. - Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
11 y 12 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, las personas que teletrabajen tendran derecho a la
dotacién y/o mantenimiento adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y
herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad, enunciando a modo orientativo los
siguientes:

- Ordenador, Tablet, SmartPc o similar.

- Teléfono movil con linea y datos necesarios y suficientes para la conexion (wifi).
- Teclado.

- Ratén.

- Pantalla.

- Impresora.

Adicionalmente a esta dotacidn adecuada por parte de la empresa, la persona trabajadora
percibira por la totalidad de los gastos restantes que por cualquier concepto pudiera tener por
el hecho de prestar servicios a distancia una cantidad minima de 70 euros mensual, que se
abonard en proporcién al porcentaje de jornada acordada. El acuerdo que se suscriba
incorporard una prevision especifica en esta materia que recoja esta compensacion y su
relacidn con los conceptos salariales vinculados al trabajo presencial que, en su caso, la
persona trabajadora tenga establecidos.

4. La evaluacién de riesgos y la planificacidon de la actividad preventiva del trabajo a distancia
deberan tener en cuenta los riesgos especificos de esta modalidad de trabajo, particularmente
los psicosociales, ergondémicos y organizativos. Para ello deberan garantizarse los distintos
descansos y desconexiones a lo largo de la jornada, tener en cuenta la distribucién y poner
medidas de proteccion.

La evaluacidn de riesgos se realizard unicamente en la zona donde se realice el trabajo a
distancia, no aplicdndose al resto de la vivienda o lugar elegido para realizar el teletrabajo.

Las personas que trabajen a distancia tendran derecho a la llamada 'desconexién digital’. Las
empresas deberan garantizar la limitacién en el uso de los medios tecnolégicos, durante los
periodos de descanso, asi como el respeto a la duracién maxima de la jornada.

5. La empresa, previa audiencia a la RLT, elaborard una politica interna que defina las modalidades
de ejercicio del derecho a la desconexidn y las acciones de formacién y de sensibilizacion del
personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga
informatica.

6. Derecho a la intimidad y a la protecciéon de datos. - La persona teletrabajadora debe tener
conocimiento previo de las condiciones y las reglas para la utilizacién de los dispositivos digitales
o informaticos (email, discos duros, uso de internet, uso del ordenador, etc.) durante la relaciéon
de teletrabajo, para prevenir y evitar posibles sanciones por uso indebido o fraudulento de
herramientas digitales e informaticas.
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7. Derechos colectivos y sindicales. - La persona teletrabajadora tendra los mismos derechos
colectivos que el resto de la plantilla de la empresa y estara sometida a las mismas condiciones
de participacion y elegibilidad en las elecciones para cualquier instancia representativa de los
trabajadores y trabajadoras. A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, el personal en
teletrabajo deberd estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que desarrolle el trabajo
presencial.

Se garantizara que la plantilla teletrabajadora pueda recibir informacién y comunicarse con la
RLT de forma efectiva y con garantias de privacidad. Para ello las empresas permitiran el
acceso a los portales virtuales de informacidn sindical que existan en las redes y canales
telematicos de la empresa (incluidas videoconferencias, audio conferencias o cualquier otro
canal de uso habitual de la plantilla) garantizandose en cualquier caso el contacto efectivo y la
proteccion de datos.

Se garantizara la participacion y el derecho de voto de la plantilla en teletrabajo en las
elecciones sindicales y otros dmbitos de representacién de la plantilla.

La empresa estara obligada a informar por todos los medios disponibles y con antelacion
suficiente de todo lo relativo al proceso electoral.

B. Registro de jornada

1. Criterio general. - El criterio general para el control o registro horario es el de fichaje de inicio y fin
de jornada mediante los sistemas electrénicos vigentes.

2. Supuestos especiales. - En los centros en los que, por su reducida dimensidn, no existan
disponibles sistemas electrdnicos, se utilizaran sistemas mecanicos y, eventualmente, registro de
firmas.

De igual manera, en los casos de aquellas personas que, por sus frecuentes desplazamientos,
especial movilidad y/o particular régimen de disponibilidad, la verificacion del registro de jornada
por los sistemas comunes resulte especialmente dificultosa o inconveniente, se podra disponer
que dicho registro se realice a través de aplicaciones de software adecuadas.

Igual criterio podra servir para las personas que desempefien su trabajo a distancia, asi como las
eventualmente desplazadas a centro de trabajo distinto al suyo y en tanto en cuanto se extienda

su desplazamiento.

3. Obligacion de fichaje. — El trabajador o trabajadora deberd efectuar el fichaje o acto de registro
establecido en el sistema, respondiendo de su veracidad.

4. Jornada efectiva. — Independientemente de su coincidencia o no con los momentos de registro,
tanto en entrada como en salida, solo tendra la consideracién de jornada la desarrollada en el
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puesto de trabajo, sin computar los tiempos preparatorios o posteriores empleados en
desplazamiento y vestuario, ni las pausas dentro de la jornada, salvo acuerdo en contrario.

No tendrdn la consideracion de jornada, salvo que coincidan con su horario o por acuerdo
especifico, los tiempos empleados en viajes y asistencia a eventos de cardcter social o
representativo.

Tampoco se considerard jornada el tiempo de presencia empleado en visitas o gestiones
personales en dependencias, oficinas o servicios de la empresa.

5. Descansos y usos de tolerancia. — El personal estd obligado a cumplir la totalidad de su tiempo de
trabajo, siendo prudente en los usos socialmente tolerados de cortos descansos o de mutua
colaboracion entre trabajadores en el momento de realizacién del relevo.

6. Horas extraordinarias. - El desempefio de horas extraordinarias deberd ser previamente
autorizado por el mando correspondiente, siendo este requisito tanto para la realizacidn como
para el abono.

7. Guardias y tiempos de disponibilidad. — Los tiempos de disponibilidad no son equiparables a la
jornada y tendrdn su propio régimen de registro y control, de acuerdo con la normativa que los
regula.

8. Registro y conservacion de datos. - El desempenfio, tanto en horario pautado como en horario
libre, en jornada ordinaria o extraordinaria, sera registrado, con expresién diaria de la hora de
inicio y de finalizacién de la jornada.

El sistema garantizara la fiabilidad e invariabilidad de los datos, los cuales habran de ser
conservados durante, al menos, cuatro afios.

9. Interpretacion de los datos. — Los datos obtenidos de acuerdo con el presente procedimiento se
presumirdn veraces, sin perjuicio de las facultades de comprobacién que a la empresa
corresponden.

La interpretacién de los datos registrados serd coherente con la normativa reguladora de la
particular jornada del trabajador o trabajadora, la ubicacién de los dispositivos de marcaje, las
vicisitudes personales y los usos sociales admitidos.

Con arreglo a lo anterior, no todo el tiempo que media entre el registro de entrada y el de salida
ha de ser considerado necesariamente como de trabajo efectivo, sino que habra de ponerse en
relaciéon con todas las circunstancias referidas, debidamente ponderadas a efectos de inferir el
mddulo de jornada desempefiado o, en su caso, el exceso o defecto de tiempo de trabajo, con las
consecuencias que de ello se deriven.

C. Derecho a la desconexion digital
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Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Las empresas desarrollaran los criterios para el ejercicio del derecho a la desconexidén digital en los
que, al menos se especificaran las modalidades de su ejercicio, especialmente en el supuesto de
trabajos a distancia o en el domicilio del empleado.

La informacién, formacién y sensibilizacién sobre este derecho debera transmitirse a las personas
trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo desarrollarse actividades formativas en tal sentido
que aseguren el correcto conocimiento de los criterios que se pacten.

Las empresas no podrdn tomar medidas sancionadoras contra las personas trabajadoras que hagan
uso efectivo de su derecho a la desconexién digital implantado en el seno de la empresa.
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ANEXO VIII.- PROCEDIMIENTO PARA EL PASO A DENTRO DE
CONVENIO EXEMPT QUE ASI LO SOLICITE

El personal con contrato individual exempt podra solicitar el paso a dentro de convenio dirigiendo un
escrito a la empresa a través de la oficina de empleo. La empresa dara una contestacién en el plazo de
3 meses teniendo en cuenta el puesto actual que ocupa la persona que solita el cambio:

- Enel caso de que el solicitante ocupe un puesto que ya exista dentro de convenio, se hara el
paso a convenio aplicando las mismas condiciones econémicas y laborales asociadas a ese
mismo puesto dentro de convenio.

- Enelcaso de que el solicitante ocupe un puesto, que en el momento de la solicitud, no exista
dentro de convenio, la empresa hara una valoracién para determinar si el puesto puede ser
susceptible de pasar a ser un puesto de dentro de convenio. Esta valoracidn, principalmente,
tendrd en cuenta el nivel jerarquico y de responsabilidad del puesto pudiendo dar como
resultado dos escenarios:

o En el caso, de que fruto de esta valoracion, se decida que el puesto es susceptible de
transformarse a un puesto dentro de convenio, la empresa realizard una valoracion
para determinar el grado retributivo que le corresponde. Esta valoracion tendrd en
cuenta las funciones y responsabilidades del puesto asi como la equidad interna y
relacidn jerarquica con otros puestos que ya existan dentro de convenio. El resultado
de esta valoracién sera comunicado al solicitante antes de efectuar el cambio. En estos
casos, en los que no haya un cambio de puesto y por lo tanto las funciones a
desempenar por la persona solicitante no varien, se mantendra la misma categoria
que tuviera asignada la persona en el momento de la solicitud.

o Enelcaso, de que fruto de esta valoracion, se decida que el puesto del solicitante no
es susceptible de transformarse a un puesto dentro de convenio, la empresa se lo
comunicard y le darda la posibilidad de ocupar un puesto dentro de convenio en el
momento que exista una vacante que pueda ocupar teniendo en cuenta sus estudios,
formacién, experiencia, competencias y aptitud médica, y preferentemente puestos
vacantes de categoria similar. Una vez ofrecido el puesto vacante el solicitante tendrd
la posibilidad de desestimar la solicitud y en ese caso no habra posibilidad de volver a
solicitar el cambio dentro de los 5 afos siguientes. Si finalmente la vacante es aceptada
y ocupada por el solicitante, las condiciones laborales (categoria, salario, horario, etc.)
seran las que correspondan al puesto vacante que ocupe.

En cualquiera de los casos que finalice con el cambio a dentro de convenio, se firmara un acuerdo de
novacion que determinardn las condiciones laborales, econdmicas y sociales, derivadas de la relacidn
laboral del trabajador, incluyendo la antigliedad, que pasardn a ser las previstas en el convenio
colectivo de empresa, no manteniendo el trabajador, como condicién mas beneficiosa, ninguna de las
condiciones de trabajo, ni sociales que tuviera reconocidas como personal de fuera de convenio.
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ANEXO IX.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION PERSONAL 3T5

Con el fin de facilitar la conciliacidn entre la vida laboral y personal, los trabajadores en régimen 3T5
tendran la posibilidad de solicitar hasta una maximo de 16 horas anuales por jornada completas (dos
dias) para asuntos propios, los cuales deberan ser recuperados en fechas a determinar por la empresa.

Estas 16 horas anuales (dos dias) no podran ser acumulados de un afio a otro.
La solicitud y recuperacién de estos dias se regirdn segun las siguientes normas:

- Podran solicitarse y recuperarse cualquier dia del afio excepto en cualquiera de los turnos de
los dias 24, 25y 31 de diciembre y 1y 6 de enero.

- El trabajador debera realizar la solicitud con al menos 10 dias naturales de antelacién y la
empresa deberd dar respuesta a esta solicitud en el plazo de 2 dias laborables, si por el ciclo
de trabajo no fuera posible, se dara la contestacion dentro de los 5 dias naturales desde la
solicitud. En el supuesto de que coincidan varias solicitudes para el mismo dia, seccién y turno
solamente se concedera al primero que la hubiera solicitado a través del portal del empleado,
siempre y cuando haya cumplido con las normas descritas. Las solicitudes posteriores seran
valoradas por la empresa en funcién de la disponibilidad de recursos dando respuesta al
trabajador en los mismos plazos.

- Una vez validada la solicitud del trabajador por el mando, no serd posible la anulacion. En el
caso de que el trabajador no haga uso de su disfrute, por renuncia o coincidencia con un
permiso retribuido, el dia serd descontado del saldo de las 16 horas de libre disposicién y no
deberd ser recuperado. En el caso de que la interrupcidn del disfrute sea motivada por un
proceso de incapacidad temporal, no se descontara del saldo ni tampoco tendrd que ser
recuperado.

- Larecuperacién de los dias solicitados se hara dentro de los 12 meses siguientes a contar desde
el dia de disfrute. Este plazo serd interrumpido durante situaciones de ERTE, incapacidad
temporal, permisos retribuidos, excedencias o cualquier otro tipo de ausencia del trabajador
0 suspension de su contrato.

- La empresa comunicara al trabajador con al menos 5 dias naturales de antelacion, las fechas
en las que deberd recuperar los dias ya disfrutados. La recuperacién deberd producirse
cumpliendo los siguientes parametros:

o Serealizard una vez que haya tenido lugar el dia disfrute del dia solicitado.

o Aquellos dias disfrutados de lunes a viernes seran recuperados de lunes a viernes,
excepto cuando el trabajador acepte voluntariamente recuperarlo en sabado,
domingo o festivo.

o Aguellos dias disfrutados en sdbado, domingo o festivo podran ser recuperados
cualquier dia de la semana.
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o Estos dias podran recuperarse realizando reconocimientos médicos en jornada de
descanso o para la asistencia a formacion fuera de jornada, siempre que sea por
jornadas completas, aunque no coincida con el horario del turno de trabajo.

- Elabono de estos dias se realizara en funcién de los dias descansados, salvo que a solicitud de
la empresa y a voluntad del trabajador fueran devueltos en dias con otras condiciones
econdmicas, cuyas diferencias (pluses), serian abonadas.

- Encaso de que el trabajador cause baja en la empresa dentro de los doce meses siguientes al
disfrute y no se haya efectuado la recuperacién, los dias seran descontados.

- Para facilitar la efectividad, gestion y control en la aplicacion, se realizardn las adaptaciones
técnicas necesaria en el Portal del Empleado, de forma que el trabajador y la empresa puedan
acceder y realizar las solicitudes y las recuperaciones de estos dias.
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ACTAS COMPLEMENTARIAS

- Acta complementaria n21: Regimenes de trabajo.

- Acta complementaria n22: Prima de desplazamiento, Equipos de guardia y Compensacion por
gastos de comida.

- Acta complementaria n23: Personas con discapacidad.

- Acta complementaria n24: Condiciones especiales para determinados puestos.

- Acta complementaria n25: exdmenes de diferencia en profesionales de oficio.

- Acta complementaria n26: Convocatoria para la cobertura de plazas de mantenimiento.

- Acta complementaria n27: condiciones para la realizacion de acciones formativas.

- Acta complementaria n28: Exdmenes en la empresa.

- Acta complementaria n29: Plus de rebase en traslado del arrabio ferrocarriles.

- Acta complementaria n210: Distribucion irregular de la jornada.

- Acta complementaria n211: Cirugia mayor ambulatoria .

- Acta complementaria n212: Plus de conduccién de vehiculos de la empresa y plus por la
utilizacion de equipos autonomos.

- Acta complementaria n213: Modificacion del sistema de pago de la retribucion por festivos del
personal exceptuado del descanso en los mismos.

- Acta complementaria n214: Movilidad funcional.

- Acta complementaria n215: Calendarios de vacaciones. Adecuacion al sistema de jornada de
trabajo en el computo anual.

- Acta complementaria n216: Incorporacién del personal de Metalsa y Tetracero .

- Acta complementaria n217: Prestacion de servicio en el tercer turno de los dias 24 y 31 de
diciembre.

- Acta complementaria n? 18: Prolongacion de jornada por la primera falta imprevista del relevo.

- Acta complementaria n219: Complemento de traslado.

- Acta complementaria n2 20: Retribucidn flexible y uso del comedor.

- Acta complementaria n221: Adaptaciones de jornada.

- Acta complementaria n222: Procedimiento especifico para la modificacion sustancial de

condiciones de trabajo de caracter colectivo
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ACTA COMPLEMENTARIA N21: REGIMENES DE TRABAJO

Se aplicard el sistema del 3T5 en aquellas instalaciones y servicios cuyas caracteristicas de
funcionamiento y paradas programadas lo permitan, manteniendo las exigencias para el normal
desarrollo de los procesos.

Las partes podran establecer regimenes de trabajo alternativos para el personal a turnos que mejoren
las condiciones de trabajo y faciliten el cumplimiento de la jornada, manteniendo las exigencias
funcionales de las instalaciones o servicios donde fuesen aplicados.
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ACTA COMPLEMENTARIA N22: PRIMA DE DESPLAZAMIENTO, EQUIPOS DE GUARDIA Y
COMPENSACION POR GASTOS DE COMIDA

1. Primar por desplazamiento de ferrocarriles

2022
Maestro de Explotacion 3,76€
Ferrocarriles
Operador de tracciéon 3,76€

2. Equipos de guardia

En tanto se mantenga la existencia de Equipos de Guardia en determinadas instalaciones donde
excepcionalmente son precisos para atender las urgencias que se presentan fuera del régimen de
jornada normal, se aplicara la siguiente normativa:

Objeto
La presente norma tiene por objeto establecer el concepto de “equipo de guardia”, su constitucién,
régimen econémico y normativa aplicable a dicho equipo de guardia, asi como su ambito de actuacién.

Definicion

Se entiende por equipo de guardia la situacion de disponibilidad del trabajador para acudir al trabajo
a requerimiento de la empresa a cualquier hora fuera de su horario normal, a fin de minimizar posibles
impactos negativos sobre la seguridad de las personas, las instalaciones, el medio ambiente y la
produccidn, y que motiven una urgencia.

Corresponde a la Direccidn de la Empresa, en funcion de las necesidades del servicio, determinar las
especialidades, puestos e integrantes del retén y el nimero de personas necesarias para cubrirlos en
cada especialidad.

La rotacién de los equipos de guardia se adaptard al nimero de componentes que hayan aceptado la
pertenencia a los mismos. No obstante lo anterior, y siempre que sea posible, y no quede
comprometida la operatividad se estableceria una rotacidn cada cuatro semanas, excepto en aquellos
talleres y/o servicios que por el nimero de componentes se pueda establecer una rotacion mayor.

Como tal, el equipo de guardia no debe atender trabajos tales como:

e Continuacidn de trabajos imprevistos surgidos durante la jornada ordinaria.

e Trabajos programados durante la jornada ordinaria, para su realizacion fuera de esta.

e Trabajos no urgentes surgidos fuera de la jornada ordinaria aun cuando coincidan con otra
intervencién de la guardia

e Para cubrir jornadas ordinarias completas de trabajo por falta de personal.

Disposiciones:
1. Laaceptacién de la asignacion al servicio de guardia es voluntaria.
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2. Si el nimero de personas que aceptaran el servicio fuera inferior al minimo necesario, la
Direccién de la Empresa tomara las medidas necesarias tendentes a garantizar la operatividad,
en el area correspondiente de la guardia necesaria, respetando siempre lo dispuesto en el
punto anterior.

3. El servicio de guardia se establece para las horas comprendidas fuera del horario normal de
trabajo, por periodos semanales ininterrumpidos, con comienzo los miércoles, excepto que
sea festivo no laborable, en cuyo caso el relevo se producira al siguiente dia laborable.

4. No obstante lo anterior, se admitiran otros dias distintos de comienzo y final de la guardia que
por acuerdo interno se establezcan, siempre que no entren en contradiccion con las normas
generales aqui establecidas.

5. Durante dicho periodo los componentes del turno de guardia estan obligados a encontrarse
localizables en cualquier momento en la direccién, teléfono, etc., que al iniciar dicho turno
han de facilitar, disponiendo para ello de los medios técnicos que la empresa debe
proporcionarles.

6. En caso de llamada debera presentarse en la instalacién requerida lo antes posible a partir de
la llamada, en caso de utilizar medios propios. En el supuesto de acudir por medios facilitados
por la empresa, se estara a la disponibilidad de estos.

7. Se garantiza como minimo un descanso ininterrumpido de 8 horas entre jornadas, para lo cual
se podrd retrasar la entrada al trabajo en la jornada siguiente. Si la presencia efectiva de las
intervenciones en nocturno ha superado las 6 horas, se le garantizara la retribuciéon de la parte
de la jornada siguiente incluida en el periodo de descanso citado o de la jornada completa si
debiera incorporarse una vez superada la mitad de su jornada ordinaria.

8. La presencia diaria efectiva no podra superar las 16 horas.

9. Durante lasemana anterior a la realizacidén de la guardia, y en todo caso como minimo 24 horas
antes de comenzar el turno de este, la empresa comunicara a las instalaciones afectadas, asi
como a los integrantes de los equipos salientes y entrantes de turno la relacion de los
componentes del equipo de guardia. La no comunicacion de esta relacion en tiempo y forma
por parte de la empresa no condicionara la continuacién de la guardia al equipo saliente de
turno.

10. Serd obligacion del integrante del equipo de guardia saliente hacer entrega en tiempo y forma
del teléfono moévil asignado a su relevo, si no fuese posible, deberd comunicarlo
inmediatamente a su mando.

11. Se permitira la permuta de la semana de guardia entre dos trabajadores, previo acuerdo entre
estos, y en el bien entendido de que no podrd quedar comprometida la operatividad del
servicio, debiendo solicitarla por escrito ante su mando, y como minimo con 48 horas de
antelaciéon al comienzo del turno de guardia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Durante las tandas de vacaciones no se realizara el turno de guardia que corresponda. En todo
caso esta situacion no deberd suponer una disminucién del equipo afectado, debiendo
realizarla otro componente del siguiente equipo de guardia, y con previa autorizacion del
Mando correspondiente.

La decisidn de aviso a la guardia sera tomada por un Mando de la Instalacidn.

Se garantiza la percepcion de un minimo de dos horas por llamada cuando sean requeridos sus
servicios, y con independencia de registrar su presencia en los sistemas de control existentes.

De las intervenciones del retén se efectuara un registro por parte de la Instalacion donde
constaran los datos del servicio: Trabajo realizado, tiempo empleado y mando que requirio la
presencia.

Para el caso de huelga, los componentes de los equipos de guardia tendran carta de servicios
minimos en aquellas instalaciones que asi lo precisen.

Tendra la consideracion de accidente de trabajo aquel que se produzca en el trayecto al ir o
volver de la llamada de guardia, con independencia del punto de partida o destino del
trabajador.

Régimen econdémico:

1.

Los componentes de los equipos de guardia percibirdn una cantidad econdmica, por turno
semanal, de acuerdo con la tabla siguiente:

2022 2023

Grado v/hora v/semana v/hora v/semana
7 0,96 123,36 1,05 134,4
8 1,00 127,56 1,09 139,52
9 1,03 131,77 1,12 143,36
10 1,06 135,97 1,16 148,48
11 1,11 141,58 1,21 154,88
12 1,14 145,79 1,24 158,72
13 1,18 151,39 1,29 165,12
14 1,23 157,00 1,34 171,52
15 1,27 162,61 1,38 176,64
16 1,31 168,21 1,43 183,04
17 1,36 173,82 1,48 189,44
18 1,41 180,83 1,54 197,12
19 1,47 187,84 1,6 204,8
20 1,52 194,85 1,66 212,48

Estos valores se incrementaran en el mismo % que lo haga, anualmente, el Convenio Colectivo.
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2. Se establece, un plus denominado “plus de llamada” por valor de 120 € brutos. Este plus se
percibird cuando un trabajador en situacién de guardia sea llamado y se desplace
efectivamente a la instalacién para la que ha sido requerido, en la tercera intervencion que se
produzca durante la semana de guardia.

3. El trabajador que para la realizacién de un servicio utilice medios propios, tendra derecho al
abono del Kilometraje, en los términos establecidos para este concepto. Cuando el domicilio
del trabajador esté en el mismo municipio que el centro de trabajo donde es requerido al retén
(Avilés o Gijon) se tomaran en su caso 9 Km. de ida y 9 Km. de vuelta. Si no dispusiera de
medios propios debera comunicarlo a su superior jerdrquico en el momento en que es
designado para el retén semanal, con lo que en caso de ser requerido, la empresa le habilitara
los medios necesarios.

4. Lasintervenciones con presencia efectiva que superen las ocho horas continuadas, en los casos
en que no se haya servido comida, dardn derecho al cobro de una dieta, en la misma cantidad
gue establece el convenio colectivo en su art. 68 para los casos en que no se pueda servir una
comida.

Altas y bajas en los equipos de guardia

1. Todos los componentes de los equipos de guardia, seleccionados por la Direccion de la
Empresa, firmaran en el momento de la aceptacidon un documento al efecto, en prueba de
conformidad, debiendo quedar constancia del mismo en el Taller al que pertenece.

2. Cuando un trabajador desee causar baja en el equipo de guardia, lo comunicara, por escrito a
su responsable. Esta comunicacion debera hacerse con al menos 3 meses de antelaciéon con el
fin de tomar las medidas organizativas necesarias para cubrir dicha baja. En todo caso se
establece una permanencia minima de 1 aifio desde la aceptacion de pertenencia al equipo de
guardia

Compensacion por gastos de comida
Al personal que, excepcionalmente y por razones funcionales, venga obligado a realizar la jornada

normal partida, con independencia del “Plus de Jornada Partida”, que se regula en el Articulo 47 del
Convenio, percibird como compensacidn por gastos de comida el importe del vale del comedor.
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ACTA COMPLEMENTARIA N23: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En los casos en que a un trabajador al que se le ha reconocido una discapacidad fisica, psiquica o
sensorial para el desempefio de su puesto habitual, ocupe un puesto de nivel inferior al que ocupaba
y que tuvo que abandonar como consecuencia de la discapacidad, se le garantizara como retribucion
al que le correspondia en las condiciones del nuevo puesto, pero, calculado con el grado retributivo
del anterior. Solo se tendra derecho a esta garantia cuando se cumplan con los siguientes requisitos:

12 No percibir pensién a cargo de la Seguridad Social por su discapacidad / incapacidad.

22 Tener una antigliedad superior a 5 afios en el momento de declararse la discapacidad. Esta
condicién no operard en los casos en que la discapacidad sea debida a un accidente laboral o
enfermedad profesional, contraidos como trabajador de la empresa.

Dicha garantia se calculara respetando el promedio tedrico de retribucidn, que corresponda al grado
retributivo y régimen de trabajo del puesto en el que fueron declaradas las limitaciones fisicas y
actualizado con los valores retributivos del convenio vigente en el momento del cambio de puesto,
gue serda mantenido hasta que sea superado por la aplicacion de dicha garantia.

En cuanto a la adaptacién profesional de los mismos, se estara a lo establecido en la Seccién 22 del
Capitulo V del presente Convenio Colectivo.

Para los supuestos de accidente de trabajo, asi reconocido por los Servicios Médicos de la Empresa, se
le aplicaran las garantias de restructuracidon (antigua clave 240).
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ACTA COMPLEMENTARIA N24: CONDICIONES ESPECIALES PARA DETERMINADOS
PUESTOS

A peticidn de la representacion de los trabajadores, se mantiene el Acta Complementaria n 2 5 del
anterior Convenio Colectivo, que sefialaba como puestos especiales los siguientes:

Factoria de Gijon y Avilés

- Operador Carro Carga.

- Ayudante Carro Carga.

- Vigilante Barrilete.

Solicitando, asimismo, que se incorpore el siguiente:

Factoria de Gijon y Avilés

- Vigilante de Trituracidn y Clasificacion.

Por parte de la empresa se manifiesta que han desaparecido en gran medida los agresivos ambientales
a que estaban sometidos, ya que las condiciones higiénicas y medioambientales han sido subsanadas
y el riesgo higiénico ha sido minimizado. A dichos efectos, se incorpora la Evaluacién Higiénica SG-588-
98 referida a los Puestos de Trabajo citados en primer lugar, en la que se puede observar que estos

puestos de trabajo se encuentran por debajo de los valores limites de exposicién profesional a
contaminantes quimicos.
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ACTA COMPLEMENTARIA N25: EXAMENES DE DIFERENCIA EN PROFESIONALES DE
OFICIO

De forma transitoria se mantiene lo siguiente:
Los efectos retroactivos en el abono por aplicacidn de los resultados de los examenes se situaran a la

fecha de la correspondiente solicitud del interesado, independientemente del mes en que se efectien
dichos exdmenes.
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ACTA COMPLEMENTARIA N26: CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE
MANTENIMIENTO

Se convocaran examenes para el personal de produccién con formacién de nivel FP Il, ciclo de grado
superior o equivalente, para la cobertura de plazas de Mantenimiento.
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ACTA COMPLEMENTARIA N27: CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS

Durante la vigencia del presente Convenio, las acciones formativas que se programen se desarrollaran
de acuerdo a las siguientes condiciones generales:

Cuando se desarrollen dentro de las horas de trabajo y sea necesario, se facilitara a los participantes
los cambios de turno que sean precisos para la adecuada programacion.

Con el fin de que los anteriores cambios no afecten al computo anual de las horas trabajadas, se
realizard, mensualmente, la correspondiente regularizacidon. Estos cambios se efectuardn sin pérdida
de retribucidon respecto a la que resultaria en el turno habitual de trabajo.

En aplicacién de los anteriores criterios, cuando coincida una fiesta dentro del periodo de formaciény
se suspenda la accion formativa en ese dia, el personal exceptuado del descanso en festivo podra optar
entre:

- Disfrutar un descanso compensatorio en el dia de fiesta.
- Realizar la jornada habitual de trabajo en el taller.

Cuando las acciones formativas se desarrollen fuera de las horas de trabajo, se programaran en base
a turnos completos de 8 horas, o bien dedicando un maximo de cinco horas diarias a formacién antes
de iniciar los turnos normales de trabajo. Atal fin, cuando sea necesario, se llevaran a cabo los cambios
de turnos entre los participantes que sean precisos para la adecuada programacion.

El trabajador podrd optar entre disfrutar tiempo equivalente de descanso o la compensacion
econdmica siguiente:

Se establece, como compensacion por el tiempo empleado fuera de la jornada a favor de la formacion,

un abono por hora lectiva en la cuantia de 15 euros para los afos 2022, 2023, 2024 y 2025 que se hara
efectivo en funcion de la asistencia y al finalizar cada accion formativa, segun el siguiente grafico:

% de horas de presencia en formacion abonadas

100

50

80

70

0 60 80 90 95 100 % de asistencia
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Ademas, se abonara el importe del desplazamiento siempre que no sea posible utilizar los medios
habituales o no exista transporte puesto a su disposicién por la Empresa.

Cuando los cursos se desarrollen antes del turno normal de trabajo se facilitara una comida.

Las compensaciones previstas en el apartado anterior no seran de aplicacién en aquellos supuestos en
que se reciba una formacién académica, como puede ser el caso de los idiomas.

En el caso de los trabajadores que actien como monitores en cursos internos de la empresa en

colaboracién con el Centro de Formacion de ArcelorMittal fuera de su jornada de trabajo, recibird una
compensacién de 20 euros brutos por hora de formacidn impartida.
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ACTA COMPLEMENTARIA N28: EXAMENES EN LA EMPRESA

Con el fin de facilitar la asistencia a los exdmenes o pruebas de aptitud que se realicen en la empresa,
y siempre que estuviera justificado en razén del nimero de trabajadores afectados e incidencia en el
proceso productivo, se programaran examenes de mafana y tarde.
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ACTA COMPLEMENTARIA N929: PLUS DE REBASE EN TRASLADO DEL ARRABIO
FERROCARRILES

Se mantiene el denominado “plus de rebase” vigente desde el 01 junio 1999 en Gijén y desde el 01
mayo 2000 en Avilés, que fue establecido con el fin de regularizar y optimizar los “rebases de jornada”
que venia realizando el personal de la plantilla de Ferrocarriles/Gijon y Ferrocarriles/Avilés.

Personal afectado:

- Operadores de Traccién de las maquinas directamente asociadas al traslado de arrabio en la Factoria
de Gijon, a saber dos maquinas de Hornos Altos y dos de las de “Varios”.

- Operadores de Traccidn, que operan en las maquinas directamente asociadas al traslado del arrabio
entre la Factoria de Gijén y la Factoria de Avilés: cuatro locomotoras asignadas a la Demarcacion VI de
la Factoria de Avilés: tres maquinas dedicadas al transporte de arrabio Gijéon/Avilés; una maquina en
el trasvase de arrabio en LDA y dos maquinas asignadas a Hornos Altos y dos de Varios (alternando
entre las dos existentes).

PLUS DE REBASE: Compensa la disponibilidad del personal para la prolongaciéon de jornada y el tiempo
a que ésta pudiese dar lugar por las peculiaridades asociadas al movimiento de arrabio y que sustituye
en su integridad a la compensacidn por horas extraordinarias que se generaban por este motivo.

La cuantia de este plus para el afio 2022 se establece en 11,11 euros y para el afio 2023 en 11,45 euros
por dia de trabajo con presencia efectiva y con caracter Unico e igual para todo el personal afectado
gue es el anteriormente citado y que opera en las maquinas antes referidas.

Este Plus sera revisable anualmente, con los incrementos generales del Convenio que correspondan.

Este Plus se tendra en cuenta para el calculo por I.T. derivada de enfermedad o accidente.
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ACTA COMPLEMENTARIA N210: DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

La realizacién de jornada mediante distribucién irregular tendra en cuenta la siguiente norma de
procedimiento:

Se establecera un turno de rotacidn para la realizacién de estas jornadas, evitando en todo caso que
un trabajador repita en domingo o festivo mientras el resto de los ocupantes del mismo puesto no
hayan realizado una de estas jornadas en domingo o festivo, salvo que se encuentren de vacaciones o
ausentes por cualquier otro motivo.

Se permitira la permuta entre trabajadores del mismo puesto o especialidad de mutuo acuerdo entre
los afectados y previa autorizacién del mando.

Para aquellos trabajadores que esté contemplado en su calendario el trabajo en domingos y festivos,
las jornadas realizadas en domingos o festivos seran descansadas en un dia igual o equivalente.

El trabajador se vera excusado de realizar la jornada irregular, cuando ésta coincida con causa de
permiso conforme a los arts. 15 y 18 del convenio colectivo, en cuyo caso sera sustituido por el
siguiente del turno rotacion.

Asimismo, podra ser sustituido por el siguiente del turno de rotacién cuando concurran otras causas
justificadas.

Se procedera a hacer un seguimiento de la aplicacién del mismo y a estos efectos se facilitard
informacién trimestral al Comité de Empresa. Asimismo, las reclamaciones que pudieran suscitarse en
relacion con la aplicacion de la jornada irregular serdn analizadas conjuntamente por representantes
de los trabajadores y por representantes de la empresa.

Para aquellos supuestos en los que por su calendario de trabajo no corresponde trabajar ese domingo
o festivo, la compensacidon econdmica equivalente serd la siguiente:

- Por trabajo en domingo el plus de domingo T4y T5
- Por trabajo en festivo el plus de festivo

Con caracter general se aplicard como compensacidon econdmica la cantidad de 12,260 euros por cada
dia.
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ACTA COMPLEMENTARIA N211: CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA

A efectos de la percepcion del complemento de hasta el 100 % de las percepciones a jornada ordinaria
en los supuestos de Incapacidad Temporal, se equipara a hospitalizacidn las siguientes intervenciones
de cirugia mayor ambulatoria:

- Intervenciones de Sindrome del tunel carpiano y tenosinovitis de D’Quervain.

- Intervenciones de Dupuytren.

- Intervenciones de epicondilitis y epitrocleitis.

- Bursectomias.

- lQ entesitis.

- Artroscopia de rodilla, hombro y cadera.

- Intervenciones de Hallux Valgus y dedos en martillo.

- Artroplastia interfalangica dedos pie.

- Intervenciones por espoldn calcaneo y fasciotomia plantar.

- Procedimientos de infiltraciones sobre columna vertebral y articulaciones periféricas.

- lQliberacién de compresiones nerviosas.

- Puncién lumbar diagnéstica.

- Hernioplastias inguinales y umbilicales.

- Eventrorrafias.

- Abdominoplastia (no de origen estético).

- Colecistectomia y apendicectomia.

- Hemorroidectomia y fistulectomia.

- Endoscopias digestivas terapéuticas.

- Laparoscopia diagnodstica.

- Extirpacién de pequeiios tumores.

- Extirpacién/biopsia de adenopatias.

- lQ por vérices miembros inferiores.

- Intervenciones oculares: cataratas, miopia, hipermetropia, astigmatismo, estrabismo,
glaucoma y patologias de la retina.

- Laringoscopias directas.

- Rinoplastias y septoplastias (no origen estético).

- Amigdalectomia, adenoidectomia y extirpacidn de pdlipos de cuerdas vocales.

- Cirugia de timpanos y microcirugia de laringe.

- Cistoscopias.

- Intervenciones de hidrocele y varicocele.

- Vasectomia.

- Reseccién transuretral de préstata.

- Reconstrucciones mamarias por patologia previa (no de origen estético).

- Legrado uterino y ligadura de trompas.

Estos supuestos de cirugia mayor ambulatoria, en caso de duda, serdn valorados por los Servicios
Médicos de Empresa a fin de establecer la equivalencia y actualizacidn de los mismos.
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ACTA COMPLEMENTARIA N212: PLUS DE CONDUCCION DE VEHICULOS DE LA EMPRESA
Y PLUS POR LA UTILIZACION DE EQUIPOS AUTONOMOS

“PLUS DE CONDUCCION DE VEHICULOS”

Se mantiene la regulacién establecida en las Actas de 28-06-96 y de 17-05-24, de Gijén y Avilés
respectivamente, donde se establecen los criterios de asignacién de este complemento y la cuantia
del mismo, para los trabajadores de cada uno de estos centros de trabajo.

“PLUS DE EQUIPOS AUTONOMOS”

La regulacién sobre la utilizacion y compensacion por el uso de los Equipos Autonomos Antigas, se
encuentra detalladamente regulada en el Acta de 04-10-1996, cuyo texto se incorpora en su totalidad
a este Acta Complementaria.

“PLUS DE ESCAPE”

El sistema de aplicacion de este Plus es el establecido en el Acta correspondiente al 26-05-1999.

Disposicién comun.

Si bien durante las ausencias por Incapacidad Temporal (derivada de enfermedad o accidente), dichos
pluses se tendran en cuenta para el calculo del complemento por I.T. e indemnizacidén por |.P.T.
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ACTA COMPLEMENTARIA N213: MODIFICACION DEL SISTEMA DE PAGO DE LA
RETRIBUCION POR FESTIVOS DEL PERSONAL EXCEPTUADO DEL DESCANSO EN LOS
MISMOS

A partir del primero de enero de 1997, la retribucidn de los dias festivos para el personal exceptuado
del descanso en los mismos, se calculara sustituyendo el abono de las horas extraordinarias definidas
en el Art. 55 del Convenio para los afios 1994 a 1996 por el pago de Salario de Calificacién y Plus de
Trabajo en Festivo que se instaura en este Convenio.

Con el fin de clarificar el alcance de esta modificacidn, las partes convienen expresamente lo siguiente:
EFECTOS GENERALES DE LA MODIFICACION

El citado Plus de Trabajo en Festivo se calcula como diferencia entre la anterior retribucién por Horas
Extras de las escalas B 6 C, incrementadas en un 20 %y el Salario de Calificacién. Se mantienen el resto
de los conceptos que se abonaban en Festivo y que son:

- Antigliedad

- Plus de Turnicidad

- Plus de Nocturnidad

- Plus de Jornada Ininterrumpida

- Prima de Participacion en la Produccion

Consecuentemente, no se abonara el Plus de Convenio que no forma parte de la retribucion en dia
festivo.

La modificacién establecida tiene efectos exclusivamente de composicidén salarial, sin afectar al
conjunto de la retribucidn. Se mantiene, en cualquier caso, el cdmputo de jornada retributiva —
laborable o de festivo- que hasta la fecha, de acuerdo con el Articulo 8 pdrrafo 2 del convenio 1994-
1996, se viene realizando.

A estos efectos, y de acuerdo con el referido parrafo, seguird computandose para la aplicacion de la
tabla salarial de 42 horas la jornada efectiva de trabajo ordinaria y de festivo que regia para cada
régimen de trabajo durante la jornada de 42 horas semanales.

Por la razén expuesta, seguiran calculandose las Pagas Extras de Mayo y Navidad, de acuerdo con la
Jornada Media Mensual que, en aplicacion del parrafo anterior, venia resultando para cada régimen

de trabajo y que no incluia en su determinacion la jornada de festivos.

Igualmente, la mensualizacion de jornada que se viene realizando en el caso del personal empleado,
seguird haciéndose en funcién exclusiva de la jornada retributiva de dias no festivos.

CALCULO Y APLICACION DE GARANTIAS Y PROMEDIOS
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo segundo del Art. 8 del Convenio 1994-1996, que

considera, a los efectos retributivos, como horas efectivas de trabajo las correspondientes a las
reducciones desde la jornada de 42 horas semanales de promedio, la modificacion del sistema de pago
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en festivo no supone variacion alguna respecto al conjunto de la retribucidn ni al calculo de promedios
y garantias salariales, que continuaran realizdndose como hasta la fecha en la forma siguiente:

Promedio de retribucion en dia laborable:

- Suma de percepciones computables anuales por dias laborables, dividido por las horas afo
correspondientes a los mismos en la jornada de 42 horas semanales de promedio.

Promedio de retribucion en dia festivo:

- Suma de percepciones computables anuales por dias festivos dividido por las horas afo
correspondientes a los mismos en la jornada de 42 horas semanales de promedio.

Promedio de unificado:

- Suma de percepciones computables anuales divididas por el total de las horas afio por dias laborables
mas festivos en la jornada de 42 horas semanales de promedio.

Estos valores seran de aplicacion, de acuerdo con la jornada a la que, en cada caso, quede sujeto el
trabajador afectado.
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ACTA COMPLEMENTARIA N214: MOVILIDAD FUNCIONAL

La aplicacién de la movilidad tendra en cuenta las garantias de practicas anteriores, sin perjuicio de la
aplicacion del procedimiento adecuado a las necesidades actuales y las derivadas de la puesta en
marcha de la nueva estructura profesional.
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ACTA COMPLEMENTARIA N215: CALENDARIOS DE VACACIONES. ADECUACION AL
SISTEMA DE JORNADA DE TRABAJO EN EL COMPUTO ANUAL.

En relacién con las tandas de vacaciones para el personal a turnos, afectado por los regimenes de
trabajo establecidos en el anterior convenio colectivo y considerando que el establecimiento de la
jornada en computo anual, garantiza la realizacidn de las mismas jornadas de trabajo para todos los
equipos, la confeccién de las tandas respetara la jornada anual que corresponda.
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ACTA COMPLEMENTARIA N216: INCORPORACION DEL PERSONAL DE METALSA Y
TETRACERO

En virtud del Acuerdo de 24 de Enero de 1996, sobre “La situacién y acciones a tomar en la Empresa
Metalsa“ y del Acuerdo de 4 de Abril de 2001 sobre la incorporacién de los trabajadores de Metalsa
afectados por el primer Acuerdo citado, a efectos de indemnizacién regulada en el Art. 71 sobre
“Seguro Colectivo de vida“ a los trabajadores provenientes de las Empresas Metalsa y Tetracero les
serd de aplicacién lo previsto en el Apartado 72 del mencionado articulo.
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ACTA COMPLEMENTARIA N217: PRESTACION DE SERVICIO EN EL TERCER TURNO DE LOS
DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE

Al personal que trabaje en el tercer turno los dias 24 y 31 de diciembre, se le abonara la retribucion
correspondiente a dicho turno como si se tratara de un dia de trabajo en dia festivo.

El personal que, correspondiéndole trabajar en el tercer turno de los dias 24 y 31 de diciembre,
quedara dispensado de asistir al trabajo, percibira por el tiempo no trabajado una retribucidn igual a
la que se obtendria en la jornada laboral ordinaria de dicho dia.

BOLSA DE NAVIDAD

Las personas trabajadoras que presten servicios en el tercer turno de los dias 24 y 31 de diciembre,
percibiran la cantidad de 50,00 euros brutos para el afio 2022 en compensacion de la Bolsa de Navidad
prevista en el Articulo 87 del Convenio Colectivo 1989-90.

Este plus se actualizard anualmente, con los incrementos generales que correspondan segun el
Convenio
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ACTA COMPLEMENTARIA N2 18: PROLONGACION DE JORNADA POR LA PRIMERA FALTA
IMPREVISTA DEL RELEVO

En aquellas instalaciones de marcha continua en régimen de turnos por relevos en que se produzca
una ausencia del relevo imprevista que pueda suponer, a criterio del mando, una parada total o parcial
de la instalacién o riesgo de averia que pudiera provocar dicha parada, el trabajador a relevar debera
prolongar su jornada hasta un maximo de dos horas.

A estos efectos, se entenderd ausencia imprevista aquella de la que no se ha recibido aviso o el mismo
se recibe durante las 8 horas anteriores al comienzo del turno en que se produce la falta. Sélo se
considera aviso de la ausencia, la correspondiente peticion en el Portal del Empleado y
excepcionalmente una llamada telefénica o cualquier otro medio fehaciente (e mail; SMS) al mando
correspondiente si la premura de la ausencia asi lo exigiera.

En estos casos, si la persona trabajadora que tuviese que haber dado el relevo se presentara en estas
dos primeras horas del turno, sera ésta quien continué la jornada, ausentandose el trabajador que
hasta ese momento estaba prolongando su jornada percibiendo el importe de las horas extras
realizadas hasta ese momento.

Si se presentara a partir de la segunda hora, seria el trabajador que esta prolongando quien decidira si
continuar hasta completar el turno. El operario que se haya incorporado después de las dos horas
resefiadas, podrd optar por ausentarse definitivamente u ocupar otro puesto o tarea al que sea
destinado por el mando.

La persona trabajadora que esté efectuando la prolongacion de jornada y decida completar el turno (8
horas), podra optar entre el abono de 8 horas extraordinarias o la compensacidon por tiempos de
descanso retribuidos. Dichos descansos se tomaran a razén de dos horas ordinarias por cada hora
extraordinaria realizada, de acuerdo a lo establecido en el Art. 10 del Convenio.

Ademas de lo anterior, podra optar entre la compensacidn por un tiempo de descanso retribuido de 4
horas o el abono del equivalente a 8 horas ordinarias diurnas.

Lo contemplado en esta regulacién se refiere exclusivamente al primer dia de ausencia imprevista y en
las condiciones que se establecen, por tanto, la Direccién de la Empresa debera tomar las medidas

organizativas necesarias para cubrir dicha ausencia si la duracién prevista supera las ocho horas.

La persona trabajadora que no se presentd al relevo o lo hizo con retraso, debera justificar su falta. De
no ser asi se le podrd abrir un expediente informativo.
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ACTA COMPLEMENTARIA N219: COMPLEMENTO DE TRASLADO

Aquellos trabajadores que, a partir del 1 de enero de 2024, debido a una decisién por parte de la
empresa, sean trasladados de centro de trabajo y esto suponga un desplazamiento de 15 km mas
respecto al que realizaba desde su domicilio habitual al centro de trabajo anterior, se le abonara un
complemento de 195,61 euros brutos mensuales no revalorizables. Para valorar la concesién inicial de
este complemento se tomara como referencia el domicilio habitual del trabajador en el momento del
traslado y solo se mantendra mientras persista la condicion de alejamiento en los términos
mencionados anteriormente, revisando esta condicién cuando exista un cambio de domicilio habitual
del trabajador o un nuevo cambio de centro de trabajo.

El cambio de centro de trabajo de forma voluntaria por parte del trabajador no dara derecho a este
complemento. Aquellas personas que a fecha 1 de enero de 2024 estuvieran percibiendo este
complemento, se les actualizara al importe de 195,61 euros brutos con efectos retroactivos a 1 de
enero de 2023.
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ACTA COMPLEMENTARIA N2 20: RETRIBUCION FLEXIBLE Y USO DEL COMEDOR

Retribuciéon Flexible: El plan de retribucion flexible se extenderd a todo el personal incluido en el
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo.

Uso del comedor: Las personas trabajadoras que no tengan asignada la Jornada Normal Partida podra
beneficiarse del uso del comedor abonando el coste total del menu que sera el que la empresa acuerde
con el proveedor en cada momento. Con el objetivo de asegurar el correcto servicio, esta iniciativa se
pondra en marcha de forma progresiva y coordinada con el proveedor, de tal manera que se
estableceran unas normas de uso, donde se especifiquen horarios, plazas habilitadas, servicio de take-
away, etc.
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ACTA COMPLEMENTARIA N221: ADAPTACIONES DE JORNADA

El plazo de 15 dias para la negociacién de adaptaciones de jornada se paralizara durante el tiempo que
transcurre desde que la empresa solicita informacion o/y documentacién adicional al solicitante de la
adaptacién de jornada y la entrega de esta informacion o/y documentacién por parte del trabajador a

la empresa.
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ACTA COMPLEMETARIA N222: PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA MODIFICACION
SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO DE CARACTER COLECTIVO

Acogiéndonos al articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores se acuerda entre las partes, la
aplicacion el siguiente procedimiento especifico para la modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de cardcter colectivo que afecten a las modificaciones del régimen de
jornada a turno y distribucién de jornada de trabajo que a continuacién se detalla:

Ambito de aplicacién. — El presente procedimiento serd aplicable en los casos de modificacién
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo que afecten a las modificaciones del
régimen de jornada a turnos y distribucidn de jornada de trabajo en todos los centros de
trabajo de ArcelorMittal Espafia, S.A. en Asturias.

Concepto. — El concepto de modificacién sustancial de condiciones de trabajo al que se refiere
el presente procedimiento se ajustara a la regulacion legal vigente en cada momento.

Interlocucién. — La interlocucion en representacion de los trabajadores serd desarrollada por
el comité de empresa del centro de trabajo afectado.

Si la modificacién afectase a mas de un centro, los comités de empresa implicados designaran entre
sus miembros una comision negociadora integrada por un maximo de trece miembros.

Tramitacion. —

La tramitacion del procedimiento comenzard por una comunicacion de la direccidn de la empresa a la
representacion legal de los trabajadores del centro o centros afectados.

La comunicacién contendra la siguiente informacién:
Ambito de afectacién.

Caracteristicas de la modificacién pretendida.
Causas justificativas de la medida.

Fecha prevista para su aplicacion.

La comunicacién se entregara al secretario o secretaria del comité o comités de empresa, quien firmara
el acuse de recibo con expresioén de la fecha.

El periodo de consultas tendra una duracion maxima de 7 dias, durante el cual las partes negociaran
de buena fe de cara a alcanzar los acuerdos pertinentes.

Comenzado el periodo de consultas, las partes se reuniran tantas veces como lo consideren necesario.

Las partes podrdn dar por terminado el periodo de consultas en cualquier momento, ya sea por
haberse alcanzado un acuerdo, ya por constatar la imposibilidad de alcanzarlo.
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Llegado el fin del periodo previsto sin haberse alcanzado un acuerdo, se entenderd que este no ha sido
posible y se dara por finalizado el periodo de consultas sin acuerdo.

Decision. — La decisidon sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo sera
notificada por la empresa a las personas trabajadoras una vez finalizado el periodo de
consultas sin acuerdo y surtird efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacién.
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